
Дополнительное соглашение № 7
к коллективному договору 
регистрационный № 126899 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Федоровская средняя общеобразовательная школа № 2 

с углублённым изучением отдельных предметов»
на 2020 -  2023 годы

Работодатель муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Федоровская средняя общеобразовательная школа № 2 с углублённым изучением 
отдельных предметов» в лице директора Капитонова Сергея Владимировича и работники в 
лице председателя первичной профсоюзной организации Павленко Натальи Васильевны 
заключили настоящее дополнительное соглашение о внесении изменений в коллективный 
договор.

1. Коллективный договор изложить в новой редакции, согласно приложения к 
настоящему дополнительному соглашению.

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
коллективного договора и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.02.2022 г.

От работодателя: 
директор
МБОУ «Федоровская СОШ № 2 
с углублённым изучением 
отдельных предметов»

С.В.Капитонов

«31» января 2022 г. 

М.П.

От работников: 
председатель первичной 
профсоюзной организации
МБОУ «Федоровская СОШ № 2 
с углублённым изучением 
отдельных предметов»

Н.В.Павленко

«31» января 2022 г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ

КОЛЛЕКТИВНЫЙ д о г о в о р

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ФЕДОРОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 С 

УГЛУБЛЁННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ ОТДЕЛЬНЫХ ПРЕДМЕТОВ»

на 2020 - 2023 год(ы)

От работодателя:

Директор МБОУ «Федоровская СОШ № 2 
с углублённым изучением отдельных 
предметов»:

« ___» _________________2 0 ____г.

____________________  С.В. Капитонов
(подпись, Ф .И .О.)

От работников:

Председатель первичной профсоюзной 
организации МБОУ «Федоровская СОШ № 2 

с углублённым изучением отдельных предметов»:

« ___ » ________________ 2 0 ____г.

__________________________ Н.В. Павленко
( подпись, Ф.И.О. )

М .П. М .П.

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду

( указать наименование органа )

Регистрационный № от «____»____________________________ 2 0___ г.

Руководитель органа по труду ___________________________________
( должность, Ф .И .О .)

М.П.



I. О бщ и е п ол ож ен и я

1.1. Настоящ ий коллективный договор заключен м еж ду работодателем  и работниками и является правовым актом,
регулирую щ им социально-трудовы е отнош ения в м ун и ц и п ал ь н ом  бю д ж ет н ом  общ еобр азов ател ь н ом
уч р еж ден и и  «Ф едор ов ск ая  ср едн я я  общ еобр азов ател ь н ая  ш к ол а  №  2 с  угл убл ён н ы м  и зуч ен и ем  отдел ь н ы х
п р ед м ет ов »
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее -  ТК РФ ), с Типовым  

полож ением об  общ еобразовательном учреж дении», с Законом "Об образовании в Российской Федерации". В  
договоре определены  взаимные обязательства работников и работодателя по защите социально-трудовы х прав и 
профессиональны х интересов работников общ еобразовательного учреж дения и установлению  дополнительны х  
социально-экономических, правовых и профессиональны х гарантий и льгот для работников, а также по созданию  
более благоприятных условий труда.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреж дения, являющиеся членами проф сою за, в лице 
их представителя председателя первичной проф сою зной организации Павленко Натальи Васильевны (далее -  
профком); работодатель в лице его представителя -  директора Капитонова Сергея Владимировича

1.4. Работники, не являющиеся членами проф сою за, имею т право уполномочить профком представлять их интересы  
во взаимоотнош ениях с работодателем  (ст. 30 , 31 Т К  Р Ф )

1.5. Действие настоящ его коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора долж ен быть доведен  работодателем д о  сведения  

работников в течение 7 дней  (ст. 50 Т К  Р Ф ) после его подписания.
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, распоряжения  
трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреж дения  
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреж дения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех  
месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. П ри ликвидации учреж дения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения  
ликвидации.

1.11. В  течение срока действия коллективного договора стороны  вправе вносить в него дополнения и изменения на 
основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовы м К одексом  РФ.

1.12. В  течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем  
порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. П ересмотр обязательств настоящего договора не м ож ет приводить к сниж ению  уровня социально - 
экономического положения работников учреждения.

1.14. В се  спорные вопросы  по толкованию и реализации полож ений коллективного договора реш аю тся сторонами.
1.15. Настоящ ий договор вступает в силу с м омента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в 

коллективном договоре по соглаш ению сторон) ст. 48 Т К  РФ .
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содерж ащ их нормы трудового права, при принятии которых 

работодатель учитывает мнение профкома:
1) Устав М БО У «Ф едоровская СОШ  №  2 с углублённы м изучением отдельны х предметов».
2) Правила внутреннего трудового распорядка общ еобразовательного учреждения.
3) Соглашение по охране труда.

1.17. Стороны определяю т следую щ ие формы управления учреж дением  непосредственно работниками и через 
профком:

- учёт мнения (по согласованию ) профкома;
- консультации с работодателем  по вопросам принятия локальных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, 

а также по вопросам, предусмотренны м ч. 2 ст . 53 Т К  Р Ф  по иным вопросам, предусмотренны м в настоящ ем  
коллективном договоре;

- обсуж дение с работодателем  вопросов о работе учреж дения, внесении предлож ений по её  
соверш енствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы.

II. Т р удовой  договор

2.1. С одерж ание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяю тся в 
соответствии с Трудовым К одексом РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом  
учреж дения и не могут ухудш ать полож ение работников по сравнению с действую щ им трудовым законодательством, 
а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглаш ениями, настоящим коллективным  
договором.

2.2 Т рудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух  экземплярах, каждый из которых 
подписывается работодателем  и работником.
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2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенны й срок. Заключение трудового  
договора допускается при наличии у  него медицинского заключения об  отсутствии противопоказаний для работы и 
проживания в данной местности (ст. 213 , 324  Т К  РФ ).

Срочный трудовой договор м ож ет заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, 
предусмотренны х ст . 59 Т К  Р Ф  либо иными федеральными законами, если трудовые отнош ения не могут быть 
установлены  на неопределенны й срок с учетом  характера предстоящ ей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом  договоре оговариваются сущ ественные условия трудового договора, предусмотренны е ст . 57  Т К  
Р Ф . В том числе объем  учебной  нагрузки, реж им и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены  только по соглаш ению  сторон и в письменной форме (ст . 57  
Т К  РФ ).

2.5. О бъем учебной  нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового  
положения об  общ еобразовательном учреж дении устанавливается работодателем  исходя из количества часов по 
учебном у плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреж дении с учетом  
мнения (по согласованию ) профкома. В ерхний предел учебной  нагрузки м ож ет ограничиваться в случаях, 
предусмотренны х указанным Типовым положением.

О бъем учебной  нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и мож ет быть изм енен  
сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебны й год учителей и других работников, ведущ их преподавательскую работу 
помимо основной работы, устанавливается руководителем учреж дения с учетом  мнения (по согласованию ) профкома. 
Эта работа заверш ается до  окончания учебного года и ухода  работников в отпуск для определения классов и учебной  
нагрузки в новом учебном  году.

Р аботодател ь  дол ж ен  озн ак ом и ть  п едагоги ч еск и х  р аботн и к ов  (до ухода  в оч ер ед н ой  отп уск ) с их уч ебн ой  
н агр узк ой  н а  н ов ы й  уч ебн ы й  год  в п и сь м ен н ом  виде.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреж дение является м естом  основной работы, учебной  
нагрузки на новый учебны й год, как правило, сохраняется ее объем  и преемственность преподавания предметов в 
классах. О бъем учебной  нагрузки, установленный учителям в начале учебного  года, не м ож ет быть ум еньш ен по 
инициативе администрации в текущ ем учебном  году, а также при установлении ее на следую щ ий учебны й год, за  
исключением случаев уменьш ения количества часов по учебны м планам и программам, сокращения количества  
классов.

В  зависимости от количества часов, предусмотренны х учебны м планом, учебная нагрузка учителей м ож ет быть 
разной в первом и втором учебны х полугодиях.

О бъем учебной  нагрузки учителей больш е или меньш е нормы часов за ставку заработной платы устанавливается  
только с письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том  ж е учреж дении, а также 
педагогическим работникам других образовательных учреж дений и работникам предприятий, учреж дений и 
организаций предоставляется только в том  случае, если учителя, для которых данное образовательное учреж дение  
является м естом  основной работы, обеспечены  преподавательской работой в объем е не м енее, чем  на ставку 
заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящ имся в отпуске по уходу  за ребенком до  исполнения им возраста трех лет, 
устанавливается на общ их основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие, праздничные дни  не планируется.
2.10. Уменьш ение или увеличение учебной  нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной  

нагрузкой, оговоренной в трудовом  договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию  сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьш ения количества часов по учебны м планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п .66  
Типового положения об  общ еобразовательном учреждении);

- временного увеличения объема учебной  нагрузки (в связи с производственной необходим остью ) для замещ ения  
временно отсутствую щ его работника (продолжительность выполнения работником, без его согласия, увеличенной  
учебной  нагрузки в таком случае не м ож ет превышать одного месяца в течение календарного года);

- отмена занятий в связи с погодны ми условиями, карантином и в других случаях;
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную  нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу  за ребенком до  достиж ения им возраста трех лет, 

или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б»  случаях для изменения учебной  нагрузки по инициативе работодателя согласия  

работника не требуется.
2.11. П о инициативе работодателя изменение сущ ественны х условий трудового договора допускается, как правило, 

только на новый учебны й год, в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 
(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучаю щ ихся, изменение количества часов работы по 
учебном у плану, проведение эксперимента, изменение см енности работы учреждения, а также изменение  
образовательных программ и т .д.) при продолж ении работником работы без изменения его трудовой функции (работы  
по определенной специальности, квалификации или должности).

В  течение учебного года изменение сущ ественны х условий трудового договора допускается только в 
исключительных случаях, обусловленны х обстоятельствами, не зависящ ими от воли сторон.
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О в в ед ен и и  и зм ен ен и й  сущ еств ен н ы х  усл ов и й  тр удового  дого в о р а  р абот н и к  дол ж ен  бы ть  уведом л ен  
р абот од ател ем  в п и сь м ен н ой  ф орм е н е п о зд н ее , ч ем  за  2 м еся ц а  (ст. 74 , 162 Т К  Р Ф ). При этом  работнику  
обеспечиваю тся гарантии при изменении учебной  нагрузки в течение учебного года.

Если работник не согласен с продолж ением  работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной  
форме предложить ем у иную  имею щ ую ся в учреж дении работу, соответствую щ ую  его квалификации и состоянию  
здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником  
ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором , Уставом учреждения, правилами внутреннего 
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действую щ ими в учреждении.

2.13. Прекращ ение трудового договора с работником мож ет производиться только по основаниям, 
предусмотренны м ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 Т К  РФ ).

2 .14. Прекращение трудового договора по пункту 11 части 1 статьи 77 ТК РФ, то есть по причине отсутствия  
документа об  образовании (квалификации), если направление подготовки не соответствует выполняемой работе, не 
допускается в случаях, когда педагогические работники были приняты на работу до  вступления в силу приказа 
М инздравсоцразвития Р оссии от 26 августа 2010 года №  761н, утвердивш его квалификационные характеристики, 
содерж ащ ие для педагогических работников требования к направлению подготовки по полученному образованию, 
либо позднее, но с соблю дением  процедуры , предусм отренной пунктом 9 раздела «Основные положения»  
квалификационных характеристик долж ностей работников образования.

Основания для прекращения трудового договора по пункту 11 части 1 статьи 77 ТК РФ  (в связи с наруш ением  
правил заключения трудового договора) применяются в случае, если это наруш ение исключает возможность  
продолжения работы.

2.15. Работники могут быть переведены  на формирование сведений о трудовой деятельности согласно ст. 66.1 ТК  
РФ  только с его согласия, оформленного письменным заявлением. Тем, кто впервые устраивается на работу, 
бумажны й документ уж е не заводится.

Если работник подаст заявление о том, что выбирает электронный вариант сведений о трудовой деятельности, 
то ему нуж но будет  выдать трудовую  книжку на руки. При выдаче трудовой книжки в неё вносится запись о подаче 
работником заявления о предоставлении ему работодателем  сведений о трудовой деятельности в соответствии со  
статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Ф едерации.

С этого момента работодатель не будет  отвечать за её  ведение и хранение. Н е придется делать выписку из 
трудовой книжки по просьбе работника.

Работникам, выбравшим циф ровой формат, нужно будет  предоставлять сведения о трудовой деятельности в 
данном учреж дении по форме СТД-Р на бумаж ном носителе или в электронном виде:

- в период работы не позднее трех рабочих дней  со дня обращ ения работника;
- в день увольнения.
Если работодатель не предоставит работнику сведения вовремя, он  будет нести такую же ответственность, как 

за задержку выдачи трудовой книжки.
Если работник в заявлении указал о сохранении бумаж ного варианта или не сообщ ил о выборе, то работодатель  

долж ен будет  вести и трудовую  книжку работника, и передавать сведения о его трудовой деятельности в ПФР.
Право на оба формата сохранится за работником, пока он не сделает выбор в пользу электронного варианта.
У  работников при приеме на работу в докум енте о сведениях трудовой деятельности долж на быть отметка о 

том, что он отказался от бум аж ной трудовой книжки. Если такой отметки нет, то работник обязан предоставить  
трудовую  книжку. Если он потерял её или не м ож ет передать по другой причине, придется завести новую  трудовую  
книжку.

Работодатель сообщ ает в П енсионны й ф онд данны е о трудовой деятельности работников, за исключением  
информации о поощ рениях и образовании работников, в случае:

- приема работника;
- постоянного перевода;
- увольнения;
- написания им заявления о выборе формата трудовой книжки.
ПФ Р необходим о уведомлять о приеме и увольнении работника не позднее следую щ его рабочего дня после  

издания приказа.
Работодатель обязан сообщ ить в ПФ Р о деятельности всех работников в учреж дении по форме С ЗВ-ТД. 

Представлять эти сведения требуется в форме электронного документа с усиленной квалифицированной электронной  
подписью . Работодатели, у  которых за прош едш ий месяц числилось меньш е 25 работников, могут передавать  
информацию на бумаге.

2.16. Н а основании ч. 2 ст. 20 Ф едерального закона от 29 декабря 2012  г. №  2 7 3 -Ф З «О б образовании в 
Российской Ф едерации» с 1 сентября 2020  года по 31 декабря 2022  года в Тю менской области и Я мало-Н енецком АО  
планируется проведение эксперимента по внедрению  целевой м одели циф ровой образовательной среды  (далее -  ЦОС) 
в сф ере общ его образования, в сф ере среднего профессионального образования и соответствую щ его дополнительного  
профессионального образования, профессионального обучения, дополнительного образования детей  и взрослых.

Согласно Приказу М инистерства просвещ ения Российской Ф едерации от 02 декабря 2019  года №  649 «О б  
утверж дении целевой м одели цифровой образовательной среды » Ц О С  будет  применяться для обеспечения  
предоставления равного доступа к информационным системам и ресурсам  (далее -  ИСиР) платформы ЦОС  
участникам отнош ений в сф ере образования, поставщикам цифрового образовательного контента и потребителям  
цифрового образовательного контента. Использование ИСиР платформы ЦО С будет способствовать повышению
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качества знаний, соверш енствованию ум ений, навыков, компетенций и квалификации, обм ену опытом и практиками, 
управлению собственны ми данными в электронной форме, построению  индивидуального учебного плана.

Также целевая модель ЦО С будет незаменима при предоставлении государственны х (муниципальных) услуг и 
исполнению  государственны х (муниципальных) функций в сф ере образования, осущ ествлению  мониторинга освоения  
образовательных программ с использованием средств обучения и воспитания, представленных в электронном виде, в 
том числе электронных образовательных и инф ормационны х ресурсов, средств определения уровня знаний и оценки  
компетенций, а также иных объектов, необходим ы х для образовательной деятельности в ЦОС, объективному  
оцениванию знаний, ум ений, навыков и достиж ений обучаю щ ихся.

Целевая модель цифровой образовательной среды  регулирует отнош ения участников ЦОС, связанные с 
созданием  и развитием условий для реализации образовательных программ с применением электронного обучения, 
дистанционны х образовательных технологий, с учетом  функционирования электронной информ ационно
образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы , электронные образовательные 
ресурсы, совокупность информационных и телекоммуникационны х технологий, соответствую щ их технических  
средств, обеспечиваю щ их освоение обучаю щ имися образовательны х программ в полном объем е независимо от места  
нахож дения обучаю щ ихся.

П ри внедрении целевой м одели Ц О С  использую тся ИСиР, предназначенные для хранения, поиска, обработки  
и представления инф ормации и данных, в том  числе государственны е информационны е системы  и ресурсы , включая 
открытую информационно-образовательную  среду «Российская электронная школа», а также ИСиР, созданны е в 
рамках государственной программы Российской Ф едерации «Развитие образования», утверж денной постановлением  
Правительства Российской Ф едерации от 26 декабря 2017  г. №  1642.

Ц елью проводимого эксперимента по внедрению  Ц елевой м одели ЦО С является развитие материально
технической базы, информационно-телекоммуникационной инфраструктуры образовательных организаций и 
заключается в:
- обеспечении государственны х и муниципальных общ еобразовательны х организаций высокоскоростным доступом  к 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" со скоростью  не менее 100 М б/с для городской м естности и 
не менее 50 М б/с для сельской местности;
- оснащ ении образовательных организаций средствами вычислительной техники, программным обеспечен ием  и 
презентационным оборудованием;
- создании и (или) модернизации структурированных кабельных систем, локальных вычислительных сетей, систем  
контроля и управления доступом , видеонаблю дения на объектах образовательны х организаций.

Органы исполнительной власти Тю менской области совместно с органами м естного самоуправления при 
внедрении целевой м одели ЦО С на территории Тю менской области:
а) осущ ествляю т создание, внедрение и эксплуатацию региональных ИСиР, направленных на повышение 
эффективности функционирования системы  образования, деятельности образовательны х организаций и организаций, 
осущ ествляю щ их обучение, на основе ведения административно-управленческих функций, а также на организацию и 
ведение образовательного процесса: электронного документооборота; планирования ф инансово-хозяйственной  
деятельности; электронного дневника; электронного журнала; электронного расписания; электронной библиотеки; 
учета освоения дополнительны х общ еобразовательны х программ; учета достиж ений обучаю щ ихся по результатам их  
участия в олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на 
развитие интеллектуальных и творческих способностей , способностей  к занятиям ф изической культурой и спортом, 
интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, 
физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных  
достиж ений, в соответствии с Правилами выявления детей, проявивших выдающ иеся способности, сопровож дения и 
мониторинга их дальнейш его развития, утвержденны ми постановлением Правительства Р оссийской Ф едерации от 17 
ноября 2015 г. №  1239; коммуникационной среды  участников образовательного процесса и системы  быстрого обм ена  
сообщ ениями; электронной отчетности;
б) обеспечиваю т использование едины х региональных ИСиР по направлениям деятельности и их интеграцию с ИСиР  
платформы ЦОС;
в) обеспечиваю т сбор, анализ и хранение данных участников ЦОС, а также единообразие состава и ведения данных 
участников ЦО С в региональных ИСиР;
г) обеспечиваю т создание личных кабинетов подведомственны х образовательных организаций на ЕП ГУ  и (или) 
региональных порталах предоставления государственны х (муниципальных) усл уг с последую щ ей идентификацией  
работников и обучаю щ ихся образовательных организаций с присвоением им соответствую щ его статуса;
д ) обеспечиваю т реализацию мероприятий по внедрению  Ц елевой м одели ЦОС;
е) обеспечиваю т развитие материально-технической базы, информационно-телекоммуникационной инфраструктуры  
образовательных организаций с учетом  Ц елевой м одели ЦОС;
ж ) обеспечиваю т меж ведом ственное взаимодействие по вопросам внедрения Ц елевой м одели ЦОС.

Ц ифровой образовательный контент долж ен соответствовать федеральным государственным  
образовательным стандартам, федеральным государственны м требованиям и образовательным стандартам для  
применения в образовательном и воспитательном процессе согласно ст.11 Ф едерального закона от 29 декабря 2012  г. 
№  273-Ф З «О б образовании в Российской Ф едерации».

2 .17. П остановлением Правительства Российской Ф едерации от 04 апреля 2020  г. №  448  «О внесении изменений  
в государственную  программу Российской Ф едерации «Развитие образования» утверж дены  Правила, согласно  
которым обеспечивается выплата еж емесячного денеж ного вознаграждения за классное руководство педагогическим  
работникам муниципальны х образовательных организаций, реализую щ их образовательные программы начального
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общ его, основного общ его и среднего общ его образования, в том  числе адаптированные основны е 
общ еобразовательны е программы.

Право на получение еж емесячного денеж ного вознаграждения за классное руководство имею т педагогические 
работники, на которых возложены  функции по организации и координации воспитательной работы с обучаю щ имися.

Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического работника общ еобразовательной  
организации с его письменного согласия приказом общ еобразовательной организации.

О сущ ествление педагогическими работниками классного руководства относится к обязательным условиям  
трудового договора педагогического работника.

П ри надлежащ ем осущ ествлении классного руководства каких-либо изменений в трудовой договор без согласия  
педагогического работника не допускается.

П ри регулировании вопросов, связанных с классным руководством, следует руководствоваться порядком  
распределения учебной  нагрузки на новый учебны й год, предусмотрев:

- недопущ ение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров выплат педагогическим  
работникам за классное руководство или отмена классного руководства в конкретном классе по инициативе 
работодателя при надлежащ ем осущ ествлении классного руководства, за исключением случаев сокращения  
количества классов;

- преемственность осущ ествления классного руководства в классах на следую щ ий учебны й год;
- определение кандидатур педагогических работников, которые в следую щ ем  учебном  году будут  осуществлять  

классное руководство в классах одновременно с распределением учебной  нагрузки по окончании учебного года с тем, 
чтобы каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном  году он будет  осуществлять классное 
руководство;

- временное замещ ение длительно отсутствую щ его по болезни и другим  причинам педагогического работника, 
осущ ествляю щ его классное руководство, другим педагогическим работником с установлением ем у соответствую щ их  
выплат за классное руководство пропорционально времени замещения;

- возможность отмены  выплат за классное руководство за неисполнение или ненадлежащ ее исполнение 
педагогическим работником по его вине работы по классному руководству.

П ри недостаточном  количестве педагогических работников или при отсутствии желания у  отдельны х из них  
осуществлять классное руководство на одного педагогического работника с его письменного согласия м ож ет быть 
возлож ено классное руководство в двух  классах. Классное руководство м ож ет быть также возлож ено на одного  
педагогического работника в двух классах временно в связи с зам еной длительно отсутствую щ его другого  
педагогического работника по болезни или другим причинам.

В  случае необходим ости  классное руководство м ож ет также осущ ествляться руководителями и другими  
работниками общ еобразовательной организации, ведущ ими учебны е занятия в данном классе.

В ведение долж ности классного руководителя взамен суммирования денеж ного вознаграждения и иных выплат, 
предназначенны х для оплаты классного руководства, не допускается, в том  числе по причине:

- отсутствия такого наименования долж ности педагогического работника в номенклатуре долж ностей  
педагогических работников организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, долж ностей  
руководителей образовательных организаций, утверж денной постановлением Правительства Р оссийской Ф едерации  
от 8 августа 2013 г. №  678 «О б утверж дении номенклатуры долж ностей педагогических работников организаций, 
осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, долж ностей руководителей образовательных организаций»;

- отсутствия регулирования трудовы х прав работника по такой должности.
2.18. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение трудовой функции 

дистанционно) является выполнение определенной трудовым договором  трудовой функции вне м еста нахождения  
работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая 
расположенны е в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно  
находящ ихся под контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и 
для осущ ествления взаимодействия м еж ду работодателем  и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, 
информационно-телекоммуникационны х сетей, в том  числе сети "Интернет", и сетей связи общ его пользования.

Трудовым договором  или дополнительным соглаш ением к трудовому договору м ож ет предусматриваться  
выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового  
договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором  или дополнительны м  
соглаш ением к трудовом у договору срока, не превышающего ш ести месяцев, либо периодически при условии  
чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой  
функции на стационарном рабочем месте).

П од  дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой договор или дополнительное 
соглаш ение к трудовому договору, указанные в части второй статьи 312.1 Трудового К одекса РФ , а также работник, 
выполняющий трудовую  функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым  
работодателем в соответствии со статьей 312.9  Трудового К одекса РФ.

На дистанционны х работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется  
действие трудового законодательства и иных актов, содерж ащ их нормы трудового права.

П ри заклю чении трудового договора и дополнительного соглаш ения к трудовом у договору, 
предусматриваю щ их выполнение работником трудовой функции дистанционно руководствоваться статьей 312 .2  ТК  
РФ.

П ри заключении в электронном виде трудовы х договоров, дополнительны х соглаш ений к трудовы м договорам, 
договоров о материальной ответственности, ученических договоров на получение образования без отрыва или с
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отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти договоры  (дополнительны е соглаш ения к трудовым  
договорам) и и х  расторжении путем  обм ена электронными документами использую тся усиленная квалифицированная  
электронная подпись работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная  
неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с законодательством Р оссийской Ф едерации об  
электронной подписи.

В  иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя м ож ет осущ ествляться путем  
обм ена электронными документами с использованием других видов электронной подписи или в иной форме, 
предусм отренной локальным нормативным актом, принимаемым с учетом  мнения выборного органа первичной  
проф сою зной организации, трудовым договором , дополнительным соглаш ением к трудовом у договору и 
позволяющ ей обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) работодателем  документов в электронном  
виде.

Локальный нормативный акт, принимаемым с учетом  мнения вы борного органа первичной проф сою зной  
организации, долж ен содержать:

- формат обм ена электронными документами,
- срок подтверж дение получения электронного документа от другой стороны,
-порядок подтверждения действий дистанционного работника и работодателя, связанных с предоставлением  

друг другу информации,
- форму ознакомления дистанционного работника с непосредственно связанными с его трудовой  

деятельностью локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, уведомлениями, 
требованиями и иными документами, в отнош ении которых трудовым законодательством Российской Ф едерации  
предусмотрено их оф ормление на бумаж ном носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в 
том числе под  роспись, дистанционны й работник долж ен быть ознакомлен в письменной форме, в том  числе под  
роспись, либо путем обм ена электронными документами м еж ду работодателем  и дистанционны м работником, либо в 
иной форме,

- формат обращ ения (электронного документа или в иной форме) дистанционного работника к работодателю  с 
заявлением,

- порядок взаимодействия работодателя и работника, в связи с вы полнением трудовой функции дистанционно, 
передачей результатов работы и отчетов о вы полненной работе по запросам работодателя,

- реж им рабочего времени дистанционного работника, а при временной дистанционной работе также могут  
определяться продолжительность и (или) периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно,

- условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего дистанционную  работу  
временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте или вы хода на работу такого 
работника по своей инициативе (за исключением случаев, предусмотренны х статьей 312.9  ТК РФ ) для выполнения им  
трудовой функции на стационарном рабочем месте,

- порядок сроки и размер выплаты компенсации за использование для выполнения трудовой функции  
принадлежащ их дистанционному работнику или арендованных им оборудования, программно-технических средств, 
средств защиты информации и иных средств, а также порядок сроки и размер возмещ аемы х расходов, связанных с 
использованием для выполнения трудовой функции оборудования, программно-технические средства, средства  
защиты информации и иные средства, принадлежащ ие работнику или арендованные им.

В ремя взаимодействия дистанционного работника с работодателем  включается в рабочее время.
Выполнение работником трудовой функции дистанционно не м ож ет являться основанием для снижения ем у  

заработной платы.
П ри организации труда дистанционны х работников работодатель руководствуется статьёй 312.6  ТК РФ.
В целях обеспечения безопасны х условий труда и охраны труда дистанционны х работников в период  

выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель исполняет обязанности, предусмотренны е абзацами  
семнадцатым, двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212  ТК РФ , а также осущ ествляет ознакомление  
дистанционны х работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием  и средствами, 
рекомендованными или предоставленны ми работодателем.

Другие обязанности работодателя по обеспечению  безопасны х условий труда и охраны труда, установленные 
Трудовым К одексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской  
Ф едерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ханты -М ансийского автономного округа - Югры, на 
дистанционны х работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно не распространяются.

Трудовой договор с дистанционным работником мож ет быть расторгнут в соответствии со статьей 312 .8  ТК РФ.
2.19. Порядок временного перевода работника на дистанционную  работу по инициативе работодателя в 

исключительных случаях.
В  случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на 

производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидем ии или эпизоотии и в лю бы х исключительных случаях, 
ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненны е условия всего населения или его части, работник м ож ет быть 
временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную  работу на период наличия указанных  
обстоятельств (случаев).

Временны й перевод работника на дистанционную  работу по инициативе работодателя также м ож ет быть 
осущ ествлен в случае принятия соответствую щ его реш ения органом государственной власти и (или) органом  
м естного самоуправления.

Согласие работника на такой перевод не требуется.
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При этом работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную  работу по 
инициативе работодателя, необходим ы ми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно  
оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствам и либо  
выплачивает дистанционному работнику компенсацию  за использование принадлежащ их ем у или арендованны х им  
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещ ает расходы, 
связанные с их использованием, а также возмещ ает дистанционному работнику другие расходы , связанные с 
выполнением трудовой функции дистанционно.

Работодатель с учетом  мнения выборного органа первичной проф сою зной организации принимает локальный 
нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную  работу, содержащ ий:

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанны х в части первой статьи 312 .9  ТК РФ, послуживш ее 
основанием для принятия работодателем  реш ения о временном переводе работников на дистанционную  работу;

- список работников, временно переводимы х на дистанционную  работу; срок, на который работники временно  
переводятся на дистанционную  работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послуживш его  
основанием для принятия работодателем  реш ения о временном переводе работников на дистанционную  работу);

- порядок обеспечения работников, временно переводимы х на дистанционную  работу, за счет средств  
работодателя необходим ы м и для выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием , программно - 
техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным  
работникам компенсации за использование принадлежащ его им или арендованного ими оборудования, программно - 
технических средств, средств защиты информации и ины х средств и возмещ ения расходов, связанных с их  
использованием, а также порядок возмещ ения дистанционным работникам других расходов, связанных с 
выполнением трудовой функции дистанционно;

- порядок организации труда работников, временно переводимы х на дистанционную  работу (в том  числе режим  
рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых осущ ествляется взаимодействие  
работника и работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового  
распорядка или трудовы м договором ), порядок и сп особ  взаимодействия работника с работодателем  (при условии, что 
такие порядок и сп особ  взаимодействия позволяю т достоверно определить лицо, отправившее сообщ ение, данные и 
другую  информацию ), порядок и сроки представления работниками работодателю  отчетов о выполненной работе);

-иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимы х на дистанционную  
работу.

Работник, временно переводимы й на дистанционную  работу, долж ен быть ознакомлен с указанным  
локальным нормативным актом способом , позволяющ им достоверно подтвердить получение работником такого 
локального нормативного акта.

П ри временном переводе на дистанционную  работу по инициативе работодателя по основаниям, 
предусмотренны м статьей 312 .9  ТК РФ , внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.

П о окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), 
послуживш его основанием для принятия работодателем  реш ения о временном переводе работников на 
дистанционную  работу) работодатель обязан предоставить работнику преж ню ю  работу, предусм отренную  трудовым  
договором , а работник обязан приступить к ее выполнению.

На период временного перевода на дистанционную  работу по инициативе работодателя на работника 
распространяются гарантии связанные с охраной труда, обеспечением  работника за счет средств работодателя  
необходимы м и для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими  
средствами, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с 
использованием работником принадлежащ их ему или арендованных им оборудования, программно-технических  
средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещ ением работнику других расходов, связанны х с 
выполнением дистанционной работы.

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем м есте, не позволяет осущ ествить  
его временный перевод на дистанционную  работу по инициативе работодателя, либо работодатель не м ож ет  
обеспечить работника необходим ы ми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение 
которого указанный работник не выполняет свою  трудовую  функцию, считается временем простоя по причинам, не 
зависящ им от работодателя и работника.

Оплата времени простоя производится пропорционально времени простоя согласно табеля учета рабочего  
времени и рассчитывается от месячного фонда оплаты труда дистанционного работника по основной занимаемой  
долж ности на ставку работы.

III. П р оф есси он ал ь н ая  п одготов к а , п ер еп од гот ов к а  и  п ов ы ш ен и е к в ал и ф и к ац и и  р аботн и к ов
3. Стороны пришли к соглаш ению  в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходим ость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нуж д  

учреждения.
3.2. Работодатель с учетом  мнения (по согласованию ) профкома определяет формы профессиональной  

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходим ы х проф ессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом  перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовать профессиональную  подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в 

разрезе специальности). Для повышения квалификации, работы по самообразованию  педагогическим работникам, 
имею щ им учебную  нагрузку н е бол ее  18 ч асов  в н едел ю , предоставлять, в том  числе и в каникулярное время,
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еженедельны й методический день, в который они могут не присутствовать на рабочем месте. В случае проведения в 
этот день общ их собраний работников, педагогических и м етодических советов, общ еш кольны х мероприятий, 
работник обязан принять в них участие.

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реж е, чем один раз в три года.
3.3.3. В  случае вы свобождения работников и одноврем енного создания рабочих мест осуществлять опереж аю щ ее  

обучение вы свобождаемы х работников для трудоустройства на новы х рабочих местах.
3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы  

(должность), средню ю  заработную  плату по основному м есту работы. Если работник направляется для повышения 
квалификации в другую  местность, то оплатить ему командировочные расходы  (суточные, проезд к месту  
обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренны х для лиц, направленных в служебны е 
командировки (ст . 187 Т К  РФ ).

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещ ающ им работу с успеш ны м обучением  в 
учреж дениях высшего, среднего и начального, профессионального образования при получении ими образования  
соответствую щ его уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 Т К  Р Ф . Предоставлять гарантии и 
компенсации, предусмотренны е ст . 173-176 Т К  Р Ф , также работникам, получающ им второе профессиональное 
образование соответствую щ его уровня в рамках прохож дения проф ессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации, обучения вторым проф ессиям (например, если обучение осущ ествляется по профилю  
деятельности учреж дения, по направлению учреж дения или органов управления образованием, а также в других  
случаях, финансирование м ож ет осущ ествляться за счет внебю дж етны х источников, экономии и т.д.).

IV . В ы св обож д ен и е р абот н и к ов  и  со дей ств и е и х  тр удоустр ой ств у
4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращ ении численности или штата работников не позднее, чем за 

два месяца до  его начала, а в случаях, которые могут повлечь м ассовое вы свобож дение, не позднее, чем  за три месяца 
до его начала (ст. 82 Т К  Р Ф ).

У ведомление долж но содержать проекты приказов о сокращ ении численности или штатов, список сокращ енных  
долж ностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

В случае м ассового вы свобождения работников уведом ление долж но содержать социально-экономическое  
обоснование.

4.2. Работникам, получивш им уведом ление об  увольнении по п.1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободн ое от  
работы время не м енее 18 часов в неделю  для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной  
платы.

4.3. Увольнение членов проф сою за по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреж дения (п . 1 ст . 81 Т К  
Р Ф ) и сокращ ением численности или штата (п. 2 ст . 81 Т К  Р Ф ) производить с учетом  мнения (с предварительного  
согласия) профкома (ст. 82 Т К  РФ ).

4.4. Стороны договорились, что:
4.4 .1 . П реимущ ественное право на оставление на работе при сокращ ении численности или штата при равной  

производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст . 179 Т К  Р Ф , имеет также: лица 
предпенсионного возраста (за два года до  пенсии), проработавшие в учреж дении свыше 10 лет; одинокие матери и 
отцы, воспитывающие детей  до  16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до  18 лет; награжденные 
государственны ми наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобож денны е председатели первичных и 
территориальных проф сою зны х организаций; м олоды е специалисты, имею щ ие трудовой стаж  м енее одного года (и 
другие категории работников).

4.4 .2 . Вы свобож даемы м работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренны е действую щ им  
законодательством при сокращ ении численности или штата (ст . 178, 180 Т К  Р Ф ), а также преимущ ественное право 
приема на работу при появлении вакансий.

Работникам, уволенным в связи с ликвидацией учреж дения, его структурного подразделения либо сокращ ением  
численности или штата работников, сохраняется на период трудоустройства, но н е  св ы ш е тр ех  м еся ц ев , средняя  
заработная плата с учетом  месячного вы ходного пособия. В  исключительных случаях средний месячный заработок  
сохраняется за работником в течение четвертого, пятого и ш естого месяцев со дня увольнения по реш ению  органа 
служ бы  занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и 
не был им трудоустроен  (ст. 318 ТК РФ).

Если расторж ение трудового договора по вышеназванным основаниям производится работодателем с письменного  
согласия работника без предупреж дения за 2 месяца, то работнику помимо в ы ходн ого  п особи я  в ы п л ач и в ается  
д о п ол н и т ел ь н ая  к ом п ен сац и я  в р азм ер е д в ухм еся ч н ого  ср едн его  за р абот к а  (ст. 180 Т К  РФ ).

4.4 .3 . Работникам, вы свобожденны м из учреж дения в связи с сокращ ением численности или штата, гарантируется  
после увольнения, в озм ож н ость  п ол ь зов ат ь ся  н а  п р ав ах  р абот н и к ов  уч р еж ден и я  усл угам и  к ул ь тур н ы х, 
м ед и ц и н ск и х , сп ор т и в н о-оздор ов и тел ь н ы х , д ет ск и х  д ош к ол ь н ы х уч р еж ден и й  (и д р уги е  доп ол н и т ел ь н ы е  
гаран ти и ).

4.4 .4 . При появлении новых рабочих мест в учреж дении, в том  числе и на определенны й срок, работодатель  
обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавш их в нем, ранее уволенны х из 
учреж дения в связи с сокращ ением численности или штата.

4.4 .5 . П роф сою зная организация сохраняет на проф сою зном  учете вы свобождаемы х работников, по их ж еланию , 
вплоть до трудоустройства у  другого работодателя или получения досрочной пенсии, осущ ествляет совместно с 
работодателем содействие им в поиске работы, оказывает, по возможности, материальную помощь.
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V . Р а боч ее  в р ем я  и  в р ем я  отды ха
5. Стороны пришли к соглаш ению  о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреж дения (ст . 91 Т К  

Р Ф ) (п р и л ож ен и е 3), учебны м расписанием, годовым календарным учебны м графиком сменности, утвержденны ми  
работодателем с учётом  мнения (по согласованию ) профкома, а также условиями трудового договора, должностны ми  
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящ их работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-воспитательного  
и обслуж иваю щ его персонала учреж дения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 
которая не мож ет превышать 40 часов у  мужчин в неделю  и 36 часов в неделю  у  женщ ин.

5.3. Для педагогических работников учреждения; женщ ин, независимо от занимаемых долж ностей, устанавливается  
сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю  (ст. 320 , 333  Т К  Р Ф ); для одиноких  
женщ ин, воспитывающ их детей, - не менее двух ставок (по согласованию).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом  норм  
часов педагогической работы, установленны х за ставку заработной платы, объем ом  учебной  нагрузки, выполнения  
дополнительных обязанностей, возложенны х на них правилами внутреннего трудового распорядка и  Уставом.

5.4. Н еполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следую щ их  
случаях:

- по соглаш ению м еж ду работником и работодателем;
- по просьбе берем енной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), 

имею щ его ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до  восемнадцати лет), а также лица, осущ ествляю щ его  
у ход  за больным членом сем ьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осущ ествляется не позднее, чем за три дня до  начала учебного года (четверти) с 
учетом  СанПиНа и рационального использования рабочего времени учителя, не допускаю щ его перерывов м еж ду  
занятиями.

5.6. Часы, свободны е от проведения занятий, деж урств, участия во внеурочны х мероприятиях, предусмотренны х  
планом учреж дения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать  
по своему усмотрению .

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещ ена. Привлечение работников учреж дения к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренны х ст . 113 Т К  Р Ф , с их  
письменного согласия по письменному распоряжению  работодателя.

П о желанию работника, работавш его в вы ходной или нерабочий праздничный день, ему м ож ет быть предоставлен  
другой  день отдыха. В  этом  случае работа в вы ходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном  
размере, а день отдыха оплате не подлеж ит (ст. 153 Т К  РФ ).

5.8. В случаях, предусмотренны х ст . 99 Т К  Р Ф , работодатель м ож ет привлекать работников к сверхурочны м  
работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и  гарантий, предусм отренны х для работников в 
возрасте до 18 лет, инвалидов, берем енны х женщ ин, женщ ин, им ею щ их детей в возрасте до трех лет.

5.9. Привлечение работников учреж дения к вы полнению работы, не предусм отренной Уставом учреждения, 
Правилам внутреннего распорядка учреждения, должностны ми обязанностями, допускается только по письменному  
распоряжению работодателя с письменного согласия работника.

5.10. Врем я осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадаю щ ее с очередны м  
отпуском, является рабочим временем педагогических и  других работников учреждения.

В  эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и  организационной работе  
в пределах времени, не превышающего их учебной  нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы  
утверждается приказом руководителя.

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательны й и обслуживаю щ ий персонал привлекается к выполнению  
хозяйственны х работ, не требую щ их специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения  
и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.12. О чередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еж егодно в соответствии с графиком  
отпусков, утверждаемым работодателем  с учетом  мнения (по согласованию ) профкома не позднее, чем  за две недели  
до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник долж ен быть извещ ен не позднее, чем  за две недели до его начала.
П родление, перенесение, разделение и  отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренны х ст. 124-125 Т К  РФ .
П олное или частичное соединение еж егодны х оплачиваемых отпусков работникам допускается н е бол ее, чем  за  

д в а  года . При этом общ ая продолжительность предоставляемого отпуска не долж на превышать ш ести  м есяцев , 
включая время отпуска без сохранения заработной платы, необходим ое для проезда к месту использования отпуска и  
обратно. Н еиспользуемая часть еж егодного оплачиваемого отпуска, превышающего ш есть месяцев, присоединяется к 
очередном у еж егодном у оплачиваемому отпуску на следую щ ий год (ст . 322  Т К  РФ ).

5.13. Работодатель обязуется:
5.13.1. Предоставить еж егодны й дополнительны й оплачиваемый отпуск:
- работникам за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительностью 16 

календарных дней  (ст . 321 Т К  РФ );
- работникам с ненормированным рабочим днём  в соответствии со ст. 101, 119 Т К  Р Ф  (приложение №  2).
Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следую щ их случаях:
-  в связи с переездом  на новое место жительства -  5 календарных дней;
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-  работникам, имею щ им двух  или более детей  в возрасте до  14 лет -  14 календарных дней;
-  родителям, женам, мужьям военнослужащ их, погибш их или ум ерш их вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученны х при исполнении ими обязанностей военной службы , либо вследствие заболевания, связанного с 
прохож дением  военной служ бы  -  до 14 календарных дней;

-  работающ им инвалидам -  60 календарных дней;
-  при рож дении ребенка в семье -  5 календарных дней;
-  для проводов детей  в армию -  5 календарных дней;
-  работающ им пенсионерам по старости -  14 календарных дней;
-  не освобож денном у председателю  П К  -  5 календарных дней;
-  членам профкома -  5 календарных дней;
-  женщ инам, воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте до  18 лет -  14 календарных дней;
-  одинокой матери, воспитывающ ей ребенка в возрасте д о14  лет -  14 календарных дней;
-  отцу, воспитывающ ему ребенка в возрасте до  14 лет без матери -  14 календарных дней;

с сохранением заработной платы:
-  в связи со вступлением в брак работника -  3 календарных дня;
-  в связи со смертью близких родственников (супруги, дети, родители) - 3  календарных дня.
5 .13.2. Предоставлять педагогическим работникам не реж е, чем  через каждые 10 лет непрерывной  

преподавательской работы длительный отпуск сроком до  одного года в порядке и на условиях, определяемы х  
учредителем  и (или) Уставом учреждения.

5 .13.3. Предоставлять по просьбе работника (опекуна, попечителя) еж егодны й оплачиваемый отпуск или часть (не 
м ен ее 14 к ал ен дар н ы х дн ей ) для сопровож дения ребёнка в возрасте до  18 лет, поступаю щ его в образовательное 
учреж дение среднего или высшего, профессионального образования, располож енного в другой местности.

5 .13.4. Предоставлять еж ем еся ч н о  доп ол н и т ел ь н ы й  вы ход н ой  ден ь  без сохранения заработной платы одном у  
из родителей, имею щ ем у ребёнка в возрасте до  16 лет, при наличии письменного заявления об  этом  (ст . 319 Т К  РФ ).

5 .13.5. П о письменному заявлению одного из работаю щ их родителей (опекуна, попечителя) работодатель обязан  
предоставлять ч ет ы р е д оп ол н и т ел ь н ы х  оп л ач и в аем ы х в ы ходн ы х  д н я  в м еся ц  (на следую щ ие месяца эти дни не 
переносятся) для уход а  за детьми-инвалидами с детства до  достиж ения ими возраста 18 лет (ст. 262 Т К  РФ ).

5 .13.6. Беременны м женщ инам для прохож дения обязательного диспансерного обследования в м едицинских  
учреж дениях работодатель обязан предоставлять дни с сохранением среднего заработка по м есту работы  (ст . 254  ТК  
Р Ф ). Количество дней  определяется по соглаш ению  сторон на основании заключения ж енской консультации.

5 .13.7. Предоставлять согласно ст ать и  185.1 Т К  РФ :
- работникам один оплачиваемый день для прохож дения диспансеризации в порядке, предусмотренном  

законодательством в сф ере охраны здоровья, один раз в три года с сохранением за ними места работы (долж ности) и 
среднего заработка;

- работникам, достигш им возраста сорока лет, для прохож дения диспансеризации в порядке, предусм отренном  
законодательством в сф ере охраны здоровья, один раз в год с сохранением  за ними места работы (долж ности) и 
среднего заработка;

- работникам, не достигш им возраста, даю щ его право на назначение пенсии по старости, в том  числе досрочно, в 
течение пяти лет до наступления такого возраста (предпенсионеры ) и работникам, получающ им пенсии по старости  
или пенсии за выслугу лет, при прохож дении диспансеризации в порядке, предусм отренном  законодательством в 
сф ере охраны здоровья, имею т право на освобож дение от работы  на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (долж ности) и среднего заработка.

5.14. Общ им выходным днем  является воскресенье. При ш естидневной рабочей неделе -  один вы ходной день (ст. 
111 Т К  Р Ф ).

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график деж урств педагогических работников по учреж дению , 
графики сменности, работы в выходные и нерабочие, праздничные дни устанавливаются Правилами трудового  
распорядка.

Работодатель обязуется:
обеспечить педагогических работников отдыхом, приёмом пищ и в течение перерывов м еж ду занятиями  

(перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового  
распорядка и не долж но быть м енее 30 минут (ст . 108 Т К  РФ ).

5.16. Администрация школы мож ет привлекать учителей в рабочие дни к деж урству по школе, при этом  оно должно  
начинаться не ранее, чем  за 20 минут до  начала уроков данного учителя и заканчиваться не позднее 20 м инут после  
окончания его последнего урока.

5.17. Работодатель обязуется:
- разрабатывать и согласовывать с П К  должностны е обязанности, инструкции на рабочем месте; не требовать от 

работника выполнения работы, не предусм отренной планом работы  школы и департамента образования, не 
обусловленной трудовым договором , квалификационными характеристиками, должностны ми инструкциями;

- сократить до минимума количество планов и отчётов учителей, классных руководителей, оставив составление 
ими в обязательном порядке только следую щ их документов:

а) учителям: составление поурочны х и тематических планов учебной  работы и ведение классных журналов по 
своем у предмету;

б) классным руководителям: составление планов работы на учебны й год, оформление классного ж урнала;
- устанавливать учебную  нагрузку на новый учебны й год с учётом  преемственности классов (групп); неполная  

учебная нагрузка, так ж е как и превышающая ставку, устанавливается с письменного согласия работника;
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- проводить расстановку кадров на новый учебны й год с участием П К  не поздн ее 31 мая
- своевременно проводить работу по уточнению  стажа, образования работника, прочих условий, требую щ их  

изменения тарификации; тарификацию проводить с участием ПК;
- ознакомить работника с новой учебной  нагрузкой до его ухода  в отпуск;
- предоставлять возможность использовать отпуск во время учебного года при наличии санаторной путёвки, путёвки  

на отды х (по медицинским показаниям);
- сохранять за уш едш им и в отпуск по берем енности и родам  и по ухо д у  за ребёнком до  достиж ения им возраста трёх  

лет рабочее место и нагрузку не м енее 18 часов;
- вновь принятым работникам предоставлять очередной отпуск за проработанный период в летнее каникулярное 

время;
- зарплату за очередной отпуск выдавать не позднее трёх дней  д о  его начала.

V I. О п л ата  и  н ор м и р ов ан и е тр у д а
6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреж дения осущ ествляется в соответствии с постановлением администрации  

Сургутского района от «26» июня 2017  года №  1948 «О б утверж дении положения о системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных организаций Сургутского района, подведомственны х департаменту образования и 
молодёж ной политики администрации Сургутского района», с изменениями от 16.02.2018 № 678, от 27 .09 .2018  №  
3917, от 25 .04 .2019  № 1569, от 29 .11 .2019  № 4758, от 13.03.2020 № 1149, от 02 .06 .2020  № 2595, от 11.02.2021 № 445, от
30.06 .2021  № 2412, от 24 .11 .2021  №  4566.

6.2. Индексация заработной платы производится в соответствии с действую щ им законодательством.
6.3. Заработная плата выплачивается путем безналичного перечисления денеж ны х средств на лицевой счет, 

заявленный работником два раза в месяц, не позднее 30 числа текущ его месяца за первую  половину месяца и  не 
позднее 15 числа следую щ его месяца за отчетным за вторую  половину отчетного месяца (окончательная оплата по 
итогам отработанного месяца). В  случаях, когда такой день является нерабочим, указанные выплаты осущ ествляю тся  
в последний рабочий день, предш ествую щ ий вы ходном у или праздничному дню .

Согласно У четной политики организации выплата заработной платы за декабрь месяц текущ его года м ож ет быть 
выплачена до  31 декабря этого ж е текущ его года.

6.4. Сроки действия квалификационных категорий, в том  числе, для женщ ин, находящ ихся в отпуске по 
берем енности и  родам и в отпуске по ухо д у  за ребенком, продлению  не подлежат.

6.5. В  случае истечения срока действия квалификационной категории у  педагогического работника в период  
нахож дения в отпуске по уходу  за ребенком, а также в период длительной болезни, в период нахож дения в 
длительны х отпусках, предоставляемы х в соответствии со ст. 335 ТК РФ и ст. 47 Ф едерального закона №  273 -ФЗ или 
прохож дения военной служ бы  в рядах вооруж енны х сил России, по заявлению такого работника при вы ходе на 
работу ему сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевш ейся квалификационной категории до прохож дения  
аттестации в установленном порядке, но не более, чем на один год  после выхода на работу.

6.6. В  случае истечения срока действия квалификационной категории, в том  числе, истечения срока действия  
первой квалификационной категории при подаче заявления о прохож дении аттестации в целях установления высшей  
квалификационной категории, работнику сохраняется уровень оплаты труда с учетом имевш ейся квалификационной  
категории д о  даты принятия реш ения аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории или  
реш ения о несоответствии требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квалификационной категории.

П оложения настоящ его пункта применяются в случае, если заявление о прохож дении аттестации в целях  
установления квалификационной категории подано педагогическим работником д о  даты истечения срока действия  
ранее установленной квалификационной категории. Уровень оплаты труда с учетом  имевш ейся квалификационной  
категории сохраняется на период рассмотрения заявления педагогического работника аттестационной комиссией и  
принятия реш ения по результатам аттестационных процедур.

6.7. В  случае истечения срока действия квалификационной категории работника, которому д о  пенсии по старости  
по общ им основаниям в соответствии с требованиями, установленны ми федеральным законодательством или в 
соответствии с подпунктом 6 пункта 1 статьи 32 Ф едерального закона от 28 .12 .2013  №  400-Ф З «О страховы х пенсиях»  
осталось не более одного года, по заявлению такого работника ему сохраняется уровень оплаты труда по ранее 
имевш ейся квалификационной категории. П ри этом, в случае продления педагогической деятельности после  
достиж ения возраста, предоставляю щ его право на пенсию , квалификационная категория не сохраняется, и  аттестация  
таких педагогических работников осущ ествляется на общ их основаниях в установленном порядке.

6.8. При возобновлении работником педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом  на пенсию  по 
любым основаниям, в случае истечения срока действия квалификационной категории после увольнения, допускается  
устанавливать уровень оплаты труда для таких работников по ранее имевш ейся квалификационной категории до  
прохож дения аттестации в установленном порядке, но не более, чем на шесть месяцев после возобновления  
педагогической деятельности.

6.9. Установленная квалификационная категория учитывается при работе в данной долж ности в образовательны х  
организациях, независимо от их типов или видов.

6 .10. В случае, если срок действия установленной высшей (первой) квалификационной категории «по конкретной  
аттестуемой долж ности» не истек, а педагогический работник по любым основаниям работает по другой  новой  
долж ности, по которой совпадаю т профили преподаваемы х предметов (курсов, дисциплин), профили деятельности, то 
такая квалификационная категория учитывается как основание для аттестации в установленном порядке на высшую  
или первую квалификационную категорию по новой долж ности соответственно.
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Квалификационные категории, установленны е педагогическим работникам, учитываются в течение срока их  
действия:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого  
предмета (дисциплины), типа образовательной организации;

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от  
перерывов в работе;

- при работе по педагогической должности, по которой установлена квалификационная категория, где возможно  
применение наименования «старш ий» (воспитатель -  старший воспитатель, педагог дополнительного образования -  
старший педагог дополнительного образования, м етодист -  старш ий методист, инструктор-методист -  старший  
инструктор-методист, тренер-преподаватель -  старший тренер-преподаватель);

- при переезде из других регионов Р оссийской Федерации;
- при вы полнении педагогической работы на разны х должностях, по которым совпадаю т должностные 

обязанности, учебны е программы, профили работы в следую щ их случаях:__________________________________
Должность, по которой установлена  

квалификационная категория
Должность, по которой м ож ет учитываться квалификационная 

категория, установленная по долж ности, указанной в графе 1
1 2

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от типа 
организации, в которой выполняется работа); 
социальный педагог; педагог-организатор;
старший педагог дополнительного образования, педагог  
дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы профилю работы по 
основной долж ности).

Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель; старший воспитатель
Преподаватель-организатор основ безопасности  
жизнедеятельности

Учитель, преподаватель (при вы полнении учебной  
(преподавательской) работы по физической культуре, а также по 
основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной  
нагрузки, входящ ей в должностны е обязанности преподавателя- 
организатора основ безопасности жизнедеятельности)

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении учебной  
(преподавательской) работы по физической культуре сверх  
учебной  нагрузки, входящ ей в должностны е обязанности  
руководителя физического воспитания);

инструктор по физической культуре
М астер производственного обучения Учитель, преподаватель (при вы полнении учебной  

(преподавательской) работы, совпадаю щ ей с профилем работы  
мастера производственного обучения);инструктор по труду; 
старший педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы профилю работы по 
основной долж ности)

Учитель, преподаватель (при выполнении  
учебной (преподавательской) работы, 
совпадаю щ ей с профилем работы мастера 
производственного обучения); инструктор по 
труду; старший педагог дополнительного  
образования, педагог дополнительного  
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления работы профилю работы мастера 
производственного обучения)

М астер производственного обучения; инструктор по труду

Учитель-дефектолог, учитель логопед Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при выполнении  
учебной (преподавательской) работы по адаптированным  
образовательным программам); воспитатель, педагог  
дополнительного образования, старший педагог дополнительного  
образования (при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы  по основной долж ности)

Учитель (при выполнении учебной  
(преподавательской) работы по учебны м  
предметам (образовательным программам) в 
области искусств)

Преподаватель образовательных организаций дополнительного  
образования детей  (детских школ искусств по видам искусств); 
музыкальный руководитель; концертмейстер

Преподаватель образовательны х организаций  
дополнительного образования детей  (детских  
школ искусств по видам искусств); 
концертмейстер

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной  
(преподавательской) работы по учебны м предметам  
(образовательным программам) в области искусств)

Старший тренер-преподаватель; тренер- Учитель (при выполнении учебной  (преподавательской) работы
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преподаватель по физической культуре); инструктор по физической культуре
Учитель, преподаватель (при выполнении  
учебной  (преподавательской) работы по 
физической культуре); инструктор по 
физической культуре

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель

Педагогический работник, имею щ ий первую  квалификационную категорию по одной  долж ности, вправе через 2 
года после её установления проходить аттестацию на высш ую квалификационную категорию по долж ности с другим  
наименованием, по которой совпадает профиль преподаваемы х предметов (курсов, дисциплин), профили  
деятельности.

В целях создания заинтересованности педагогических работников в выполнении педагогической работы по иной  
долж ности, по которой не установлена квалификационная категория, производить оплату труда с учетом  имею щ ейся  
квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадаю т профили работы (деятельности).

6 .11. Н а учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую  работу без занятия 
ш татной долж ности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том  ж е 
учреж дении), на начало нового учебного года составляются и утверждаю тся тарификационные списки.

6 .12. Работодатель обязуется:
6 .12 .1 . Возместить работникам материальный ущ ерб, причиненный в результате незаконного лишения их  

возмож ности трудиться в случае приостановке работы  в порядке, предусм отренном  ст. 142 Т К  Р Ф , в размере, 
предусмотренном в ст . 236  Т К  РФ .

6 .12 .2 . Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного 
договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглаш ений по вине работодателя или органов 
власти, заработную  плату в полном размере.

6.13. Ответственность за правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет  
руководитель учреждения.

6.14. Работодатель обязуется:
6.14.1 . Информировать коллектив о размерах финансовых поступлений из всех источников (бю дж ет, доходы  от 

хозяйственной деятельности, спонсорские и другие средства), отчитываться об  их использовании не реж е одного раза 
в полугодие.

6 .14 .2 . Разработать совместно с П К  и утвердить на общ ем  собрании П олож ение о распределении стимулирую щ их  
выплат.

6 .14 .3 . Обеспечивать обязательную  выдачу каждому работнику еж емесячного расчётного листка с указанием  
начислений и удерж аний из зарплаты.

V II. Г ар ан ти и  и  к ом п ен сац и и
7. 1. Стороны договорились, что работодатель:

7 .1 .1 . В едет  учет работников, нуж даю щ ихся в улучш ении жилищ ных условий.
7 .1 .2 . Х одатайствует перед органом местного самоуправления, о предоставлении жилья нуждаю щ имся работникам и 

выделении ссуд  на его приобретение (строительство).
7 .1 .3 . Организует в учреж дении общ ественное питание (столовые).
7 .1 .4 . Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреж дениям и культуры в 

образовательных целях.
7.1.5. Оплачивает стоимость санаторного (санаторно-курортного) лечения в размере 70%, но не более 25 тысяч 

рублей один раз в течение трёх лет, при предоставлении для отчёта по возмещ ению  стоим ости санаторно-курортного  
лечения: к ассов ы й  ч ек , л и бо  бл ан к  стр огой  отч ётн ости , оф ор м л ен н ы й  с п р и м ен ен и ем  к он тр ол ь н о-к ассов ой  
т ехн и к и  (изменения в Федеральный закон от 22 мая 2003 года №  54-Ф З «О применении контрольно-кассовой техники  
при осущ ествлении расчетов в Российской Ф едерации», вступившие в силу с 01 июля 2019  года), отрывной 
(обратный) талон к санаторной (санаторно-курортной) путёвке, заявление и приказ на оплату. В  случаях крайне 
затруднительного материального положения, а также в случаях операций, тяжелых заболеваний оплату осуществлять  
в размере 100 % стоимости санаторного (санаторно-курортного) лечения;

7.1.6. Оплачивает расходы , связанные с прохож дением  периодического медицинского осмотра работникам школы 1 
раз в год и предварительного медицинского осмотра при приеме на работу (ст. 48 Ф едер ал ь н ого  зак он а  «О б  
обр азов ан и и  в Р о сси й ск ой  Ф едер ац и и » , ст. 212  Т К  РФ );

7.1.7. Оплачивает работникам и н ер абот аю щ и м  членам их сем ей (муж у, ж ене, несоверш еннолетним детям) один  
раз в д в а  года  проезд к м есту использования отпуска и обратно согласно Реш ения Думы  Сургутского района 25 марта 
2014 года №  494 - нпа.

7.2. Сохранять конфиденциальность информации согласно действую щ ем у П олож ению  о защите персональных 
данных, а также:

- выдача расчетных листков по оплате труда, путем  получения лично в руки.
7.3. Совместно с П К  готовить материалы на награждение работников, присвоение им почётны х званий.
7.4. Работодатель гарантирует, что при аттестации педагогических работников, руководителей образовательных 

организаций (в том  числе руководителей 2-3 уровней):
7 .4 .1 . руководствуется приказом М инобрнауки РФ от 07 .04 .2014  №  276  «О б утверж дении Порядка проведения  

аттестации педагогических работников организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность (далее -  
П орядок аттестации), статьёй 49 Ф едерального закона от 29 декабря 2012  года №  273-Ф З «О б образовании в 
Р оссийской Ф едерации» (далее -  Федеральный закон «О б образовании в Российской Ф едерации»), Приказом  
Департамента и м олодеж ной политики Х М А О  - Ю гры от 24 .05 .2016  года №  828 «О б аттестации педагогических
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работников организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность на территории Х М А О  -  Ю гры и признании  
утратившими силу некоторы х приказов Департамента образования и молодеж ной политики Х М А О  - Ю гры», 
Отраслевым соглаш ением м еж ду Департаментом образования и  молодеж ной политики Х М А О  - Ю гры и  Ханты - 
М ансийской окруж ной организацией П роф сою за работников народного образования и науки РФ  на 2018-2020  годы, 
«П олож ением  о порядке проведения и сроках аттестации заместителей директора/заведую щ его библиотекой и 
кандидатов на долж ность заместителя директора/заведую щ его библиотекой в учреж дении», «П олож ением об  
организационны х формах и  процедуре аттестации на соответствие занимаемой долж ности педагогических работников  
М БО У «Ф едоровская СОШ №  2 с углублённы м изучением отдельны х предметов».

7 .4 .2 . в соответствии с частью 4 статьи 51 Ф едерального закона «О б образовании в Российской Ф едерации», 
кандидаты на долж ность руководителя государственной или муниципальной образовательной организации и  ее  
руководитель проходят обязательную  аттестацию, порядок и  сроки проведения которой устанавливаются учредителем  
этой организации. П роведение аттестации руководителей образовательны х организаций Сургутского района  
осущ ествляется аттестационной комиссией департамента образования администрации Сургутского района, порядок  
проведения аттестации определяю тся постановлением администрации Сургутского района от 16.10.2018г. №  4146-нпа  
«О б утверж дении Порядка и  сроков проведения аттестации кандидатов на долж ность руководителя муниципальной  
образовательной организации и руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственны х  
департаменту образования и  молодеж ной политики администрации Сургутского района и  признания утратившими  
силу некоторый постановлений Сургутского района»;

7 .4 .3 . проведение аттестации руководителей 2-3 уровней в целях подтверж дения соответствия занимаемым ими  
должностям осущ ествляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной  
комиссией, самостоятельно ф ормируемой организацией. В  состав аттестационной комиссии организации в 
обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствую щ ей первичной проф сою зной  
организации (при наличии такого органа (часть 3 статьи 82 Трудового кодекса Российской Ф едерации);

7 .4 .4 . во время прохож дения процедуры  аттестации педагогических работников в целях установления соответствия  
уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям, организуется их методическое  
сопровождение;

7 .4 .5 . в случае, если руководители организаций, заместители руководителей, руководители структурных  
подразделений и их заместители наряду с основной работой, определенной трудовым договором , одновременно  
замещ аю т долж ности, отнесенны е к долж ностям педагогических работников, то они по желанию  могут проходить  
аттестацию в общ ем  порядке, обратившись с заявлением в соответствую щ ую  аттестационную комиссию  о 
прохож дении аттестации в целях установления квалификационной категории.

V III. О хр ан а  т р у д а  и  здоров ья
8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреж дения на здоровье и безопасны е условия труда, внедрение современны х  

средств безопасности  труда, предупреж даю щ их производственны х травматизм и  возникновение проф ессиональны х  
заболеваний работников (ст. 219  Т К  Р Ф ). Для реализации этого права заключить соглаш ение по охране труда с 
определением в нем организационны х и технических мероприятий по охране и  безопасности труда, сроков их  
выполнения, ответственны х долж ностны х лиц.

8.2. Проводить в учреж дении специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу по 
охране и  безоп асности  труда в порядке и  сроки, установленны е с учетом мнения (по согласованию ) профкома, с 
последую щ ей сертификацией.

В  состав ком иссии по специальной оценки условий труда в обязательном порядке включать членов профкома и  
комиссии по охране труда.

8.3. Проводить со всеми поступаю щ ими на работу, а также переведенны ми на другую  работу работниками  
учреж дения обучение и  инструктаж по охране труда, сохранности ж изни и  здоровья детей, безопасны м методам и  
приемам выполнения работ, оказанию первой пом ощ и пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреж дения по охране труда на начало учебного года.
8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, 

журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.5. Обеспечивать работников специальной одеж дой, обувью  и другими средствами индивидуальной защиты, а 

также мою щ ими обезвреж иваю щ ими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденны ми  
перечнями проф ессий и долж ностей (п р и л ож ен и е №  1).

8 .6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, суш ку, дезинфекцию  и ремонт средств индивидуальной  
защиты, спецодеж ды  и  обуви  за счет работодателя (ст. 221 Т К  РФ ).

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работаю щ их по трудовому договору от  
несчастны х случаев на производстве и  проф ессиональны х заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.8. Сохранять место работы (должность) средний заработок за работниками учреж дения на время 
приостановления работ органами государственного надзора и  контроля за соблю дением  трудового законодательства, 
вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст . 220 Т К  РФ ).

8.9. Проводить своеврем енное расследование несчастны х случаев на производстве в соответствии с 
действую щ им законодательством и  вести их учет.

8 .10. В  случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его ж изни и здоровья вследствие 
невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую  работу на 
время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
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8.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

8 .12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом  мнения (по 
согласованию ) профкома (ст. 212 Т К  Р Ф ).

8 .13. Обеспечивать соблю дение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8 .14. Создать в учреж дении комиссию  по охране труда, в состав которой на приоритетной основе должны  

входить члены профкома.
8 .15. Возмещ ать расходы  на погребение работников, ум ерш их в результате несчастного случая на 

производстве, лицам, имею щ им право на возмещ ение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им  
трудовы х обязанностей.

8 .16. Осущ ествлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда.
8 .17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда П роф сою за работников народного образования и 

науки РФ , членам комиссий по охране труда, уполномоченны м (доверенны м лицам) по охране труда в проведении  
контроля за состоянием  охраны труда в учреж дении. В  случае выявления ими нарушения прав работников на 
здоровы е и  безопасны е условия труда принимать меры к их устранению.

8.18. В ести  учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
8 .19. Предоставлять возможность использования отпуска во время учебного года при наличии санаторной  

путёвки, путёвки на отды х (по медицинским показаниям), в случае возм ож ной замены работника.
8 .20. О борудовать комнату для отды ха работников организации (кабинет психологической разгрузки).
8 .21. Один раз в полгода информировать коллектив учреж дения о расходовании средств социального  

страхования на оплату пособий, больничны х листов, лечение и  отдых.
8 .22. Защищать честь и достоинство учителя.
8 .23. Профком обязуется:

-  организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов проф сою за и  других работников  
учреждения;

-  проводить работу по оздоровлению  детей работников учреждения.
8 .24. С целью предупреж дения и предотвращ ения случаев ВИ Ч -инфекций среди работников и членов и х  сем ей  

работодатель обязуется проводить информационно-образовательную  компанию, которая включает в себя  
распространение информации по предотвращ ению В И Ч -инфекции среди  сотрудников, в том  числе включение 
информации по ВИЧ -инфекции в вводные и  повторные инструктажи по охране труда.

8 .25. Работодатель обязуется не допускать дискриминацию ВИ Ч -инфицированны х сотрудников. Признавать  
права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. Н е требовать раскрытие В И Ч -статуса при приеме на 
работу.

8 .26. Работодатель, проф сою зная организация (представители сторон коллективного договора) мотивируют  
сотрудников к добровольному тестированию на В И Ч -инфекцию  посредством  предоставления информации о том, куда 
можно обратиться для прохож дения добровольного консультирования и  тестирования.

8 .27. Согласно ст. 185.1 ТК РФ  работники при прохож дении диспансеризации в порядке, предусмотренном  
законодательством в сфере охраны здоровья, имею т право на освобож дение от работы на один рабочий день один раз 
в три года с сохранением за ними места работы (долж ности) и  среднего заработка.

Работники, достигш ие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей статьи 185.1 ТК РФ, 
при прохож дении диспансеризации имею т право на освобож дение от работы на один рабочий день один раз в год с 
сохранением  за ними места работы (долж ности) и  среднего заработка ).

Работники, не достигш ие возраста, дающ его право на назначение пенсии по старости, в том  числе досрочно, в 
течение пяти лет до наступления такого возраста и  работники, являющиеся получателями пенсии по старости или  
пенсии за выслугу лет, при прохож дении диспансеризации имею т право на освобож дение от работы на два рабочих  
дня один раз в год с сохранением за ними места работы (долж ности) и  среднего заработка.

Работник освобож дается от работы для прохож дения диспансеризации на основании его письменного 
заявления, при этом  день (дни) освобож дения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю  справки медицинских организаций, подтверждаю щ ие  
прохож дение ими диспансеризации в день (дни) освобож дения от работы.

IX . Г ар ан ти и  п р оф сою зн ой  дея тел ь н ости
9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Н е допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовы х и иных прав и свобод, 

принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отнош ении лю бого работника в связи с его членством в 
проф сою зе или проф сою зной деятельностью.

9.2. Профком осущ ествляет в установленном порядке контроль за соблю дением  трудового законодательства и  
иных нормативных правовых актов, содерж ащ их нормы трудового права (ст. 370 Т К  Р Ф ).

9.3. Работодатель принимает реш ения с учетом  мнения (по согласованию ) профкома в случаях, 
предусмотренны х законодательством и настоящ им коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом проф сою за, по п ун к ту  2, п одп ун к ту  « б »  п ун к та  3 и  п ун к ту  5 
ст . 81 Т К  Р Ф , а также (указываются дополнительные основания расторжения трудового договора по инициативе 
работодателя) производится с учетом  мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозм ездно помещ ение для проведения собраний, 
заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность
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размещ ения инф ормации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, 
транспортом (ст. 377  Т К  Р Ф ).

9.6. Работодатель обеспечивает еж емесячное бесплатное перечисление на счет проф сою зной организации  
членских проф сою зны х взносов из заработной платы работников, являющихся членами проф сою за, при наличии их  
письменны х заявлений. В  случае, если работник уполномочил профком представлять интересы во взаимоотнош ениях  
с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель еж емесячно перечисляет на счет  
первичной проф сою зной организации денеж ны е средства из заработной платы работника в размере 1%.

Членские профсою зны е взносы  перечисляются на счет первичной проф сою зной организации в день выплаты 
заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается (ст. 30 , 377  Т К  РФ ).

9.7. За счёт средств ф онда стимулирования работников муниципального бю дж етного общ еобразовательного  
учреж дения «Ф едоровская средняя общ еобразовательная школа №  2 с углублённым изучением отдельны х предметов»  
производить еж емесячно выплаты стимулирую щ его характера председателю  проф сою зного комитета, учитывая 
количество членов первичной проф сою зной организации (ст. 377  Т К  РФ ).

9 .8 .Работодатель отчисляет денеж ны е средства первичной проф сою зной организации на культурно-массовую  и 
физкультурно-оздоровительную  работу в размере 0,15%  ф онда оплаты труда (ст . 377  Т К  РФ ).

9.9. Работодатель освобож дает от работы с сохранением  среднего заработка председателя и членов профкома  
на время участия в качестве делегатов созываемы х проф сою зом  съездов, конференций, а также для участия в работе  
выборных органов проф сою за, проводимых им семинарах, совещ аниях и  других мероприятиях не чаще 1 раза в месяц.

9 .10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающ имся проф сою зной  
деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и  настоящим коллективным договором  (ст. 377  ТК  
Р Ф ).

9 .11. Работодатель предоставляет профкому н еобходим ую  информацию по любым вопросам труда и 
социально- экономического развития учреждения.

9 .12. Члены профкома включаются в состав комиссий учреж дения по тарификации, аттестации педагогических  
работников, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному  
страхованию и  других.

9 .13. Работодатель с учетом  мнения (по согласованию ) профкома рассматривает следую щ ие вопросы:
-  расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами проф сою за, по инициативе 

работодателя (ст. 82 , 374  Т К  Р Ф );
-  привлечение к сверхурочны м работам (ст. 99 Т К  Р Ф );
-  разделение рабочего времени на части (ст. 105 Т К  Р Ф );
-  запрещ ение работы в выходные и нерабочие, праздничные дни (ст. 113 Т К  Р Ф );
-  очередность предоставления отпусков (ст. 123 Т К  Р Ф );
-  установление заработной платы (ст. 135 Т К  Р Ф );
-  применение систем  нормирования труда (ст. 159 Т К  Р Ф );
-  массовые увольнения (ст. 180 Т К  Р Ф );
-  установление перечня долж ностей работников с ненормированным рабочим днем  (ст. 101 Т К  Р Ф );
-  утверж дение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 Т К  Р Ф );
-  создание комиссий по охране труда (ст. 218 Т К  Р Ф );
-  составление графиков сменности (ст. 103 Т К  Р Ф );
-  утверж дение формы расчетного листка (ст. 136 Т К  Р Ф );
-  установление размеров повы ш енной заработной платы за вредные и  (или) опасные и  иные особы е условия  

труда (ст. 147 Т К  Р Ф );
-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 Т К  Р Ф );
-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до  истечения 1 года со  дня его применения (ст. 193, 194  

Т К  Р Ф ).
X . О бя зател ь ств а  п р оф к ом а

10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов проф сою за по социально-трудовы м вопросам в 

соответствии с Федеральным законом «О проф ессиональны х сою зах, и х  правах и  гарантиях деятельности» и  ТК РФ.
Представлять во взаимоотнош ениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами  

проф сою за, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно  
денеж ны е средства из заработной платы на счет первичной проф сою зной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблю дением  работодателем и его представителями трудового  
законодательства и  иных нормативных правовых актов, содерж ащ их нормы трудового права.

10.3. Осущ ествлять контроль за правильностью расходования ф онда заработной платы.
10.4. Контролировать правильное ведение и хранение трудовы х книжек работников, своевременное внесение в 

них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
10.5. Совместно с работодателем  и работниками разрабатывать меры по защите персональны х данных  

работников (ст. 86 Т К  Р Ф ).
10.6. Направлять учредителю  (собственнику) учреж дения заявление о наруш ении руководителем учреждения, 

его заместителями законов и  иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглаш ения с 
требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до  увольнения (ст. 195 Т К  Р Ф ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов проф сою за в комиссии по трудовым спорам и суде.
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10.8. Контролировать совместно с комиссией по социальному страхованию своеврем енное назначение и  
выплату работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом (горкомом, советом) 
проф сою за по летнему оздоровлению  детей  работников учреж дения и обеспечению  их новогодними подарками.

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждаю щ ихся в санаторно-курортном  
лечении, своевременно направлять заявки уполном оченном у района.

10.11. Осуществлять общ ественны й контроль за своевременны м и полным перечислением страховы х платежей  
в ф онд обязательного медицинского страхования.

10.12. Контролировать правильное и своевременное предоставление работникам отпусков и их оплаты.
10.13. Участвовать в работе комиссий учреж дения по тарификации, аттестации педагогических работников, по 

специальной оценки условий труда, охране труда и  других.
10.14. Контролировать порядок проведения аттестации педагогических работников учреждения.
10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в систем е персонифицированного  

учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность предоставления  
работодателем в пенсионны е органы достоверны х сведений о заработке и  страховы х взносах работников.

10.16. Оказывать еж егодно материальную помощ ь членам проф сою за в случаях связанных с нахождением 
члена профсоюза в сложной жизненной ситуации:

- на погребение близких родственников;
- на приобретение одеж ды  малообеспеченны м семьям;
- матерям-одиночкам;
- серьезны х заболеваний работников.
10.17. Осуществлять культурно-массовую  и физкультурно-оздоровительную  работу в учреждении.

X I. К он тр ол ь  за  вы п ол н ен и ем  к ол л ек ти в н ого  договор а . О тветствен н ость  сторон
11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дн ей  со дня его подписания на 

уведомительную  регистрацию в соответствую щ ий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящ его коллективного договора.
11.3. Контролировать реализацию плана мероприятий по выполнению коллективного договора и  его 

положений, и  сообщ ать результаты контроля на общ ем  собрании работников муниципального бю дж етного  
общ еобразовательного учреж дения «Ф едоровская средняя общ еобразовательная школа № 2 с углублённы м изучением  
отдельных предметов» 1 раз в год.

11.4. Рассматривают в течение 7 д н ей  все возникшие в период действия коллективного договора разногласия и  
конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. С облю даю т установленный законодательством порядок разреш ения индивидуальных и  коллективных 
трудовы х споров, использую т все возмож ности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреж дения использования работниками крайней меры и х разреш ения -  забастовки.

11.6. В случае наруш ения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или 
виновные лица несут ответственность в порядке, предусм отренном  законодательством.

11.7. Настоящ ий коллективный договор действует в течение 3 -х  л ет  со дня подписания.
11.8. П ереговоры  по заключению нового коллективного договора будут начаты за 5 м еся ц ев  д о  окончания  

срока действия данного договора.
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П р и л ож ен и я  к  к ол л ек т и в н ом у  догов ор у
1. П еречень проф ессий и  долж ностей работников, имею щ их право на обеспечение специальной одеж дой  и  другими  
средствами индивидуальной защиты.
2. П еречень долж ностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного  
отпуска.
3 . Правила внутреннего трудового распорядка общ еобразовательного учреждения.
4. Соглашение по охране труда.
5. П олож ение о системе нормирования труда муниципального бю дж етного общ еобразовательного учреж дения  
«Ф едоровская средняя общ еобразовательная школа №  2 с углублённы м изучением отдельны х предметов».
6. П олож ение о нормах профессиональной этики педагогических работников.

Приложение №  1 
к коллективному договору  

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 
_______ специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты _________

№
п/п

Д ол ж н ость
или

п р оф есси я

Н аи м ен ов ан и е ср едств  и н ди в и дуал ьн ой  
защ и ты

П ун к т Т и п ов ы х  
н ор м  

б есп л атн ой  
вы дач и  С И З

К ол и ч еств
о

С рок
годн ости

1. Лаборант, 
учитель, 

занятые в 
химических  

лабораториях 
(кабинетах)

Халат для защиты от общ их производственны х 
загрязнений и механических воздействий, 

фартук из полимерны х материалов  
с нагрудником, 

перчатки резиновые или из полимерных  
материалов, 

очки защитные, 
средство индивидуальной защиты  

органов дыхания фильтрующ ее, 
сапоги резиновые с защитным подноском  

или ботинки кожаные с защитным  
подноском

№ 997н  п.61

1 шт. 

деж урны й  

24 пары

1 пара

1.5 г. 

до износа

1 г.

до  износа  
до износа

1.5 г.

2. Лаборант, 
учитель, 

занятые в 
лабораториях 

(кабинетах) 
физики

Халат для защиты от общ их  
производственны х загрязнений и  

м еханических воздействий, 
фартук из полимерны х материалов  

с нагрудником, 
перчатки с полимерным покрытием, 

очки защитные, 
средство индивидуальной защиты  

органов дыхания фильтрующ ее, 
коврик диэлектрический

№ 997н  п.61

1 шт. 

деж урны й  

12 пар

1,5 г. 

до износа  

1г.
до  износа  
до износа

до износа

3. Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию  

и  ремонту  
зданий

Костюм для защиты от общ их  
производственны х загрязнений и  

м еханических воздействий, 
сапоги резиновы е с защитным подноском, 

перчатки с полимерным покрытием, 
перчатки резиновые или из полимерны х  

материалов, 
очки защитные, 

средство индивидуальной защиты  
органов ды хания фильтрующ ее

№ 997н  п.135

1шт.

1 пара 
6 пар 
12 пар

1,5г.

1г.
1 г.
1 г.

до  износа  
до износа

4. Заведую щ ий
библиотекой;
библиотекарь

Костюм для защиты от общ их  
производственны х загрязнений и  
механических воздействий или 

Халат для защиты от общ их  
производственны х загрязнений и  

механических воздействий № 997н  п.30

1 шт. 1г.

5. С торож
(вахтер)

Костюм для защиты от общ их  
производственны х загрязнений и  

м еханических воздействий, 
сапоги резиновы е с защитным подноском, 

перчатки с полимерным покрытием
№ 997н  п.163

1 шт.

1пара 
12 пар

1,5г.

1г.
1г.

6. Уборщ ик
служ ебны х
помещ ений

Костюм для защиты от общ их  
производственны х загрязнений и 
механических воздействий или

1 шт. 1г.
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Халат для защиты от общ их
производственны х загрязнений и

механических воздействий, № 997н  п.171
перчатки с полимерным покрытием, 6 пар 1г.

перчатки резиновые или из полимерных 12 пар 1г.
материалов,

сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 1 г.
7. Гардеробщ ик К остю м  для защиты от общ их  

производственны х загрязнений и 
механических воздействий или 

Халат для защиты от общ их  
производственны х загрязнений и 

м еханических воздействий

№ 997н  п.19

1 шт. 1г.

8. Дворник К остю м для защиты от общ их  
производственны х загрязнений и 

механических воздействий,
К остю м  для защиты от общ их  

производственны х загрязнений и 
механических воздействий на утепляю щ ей  
прокладке (или куртка и полукомбинезон  

утеплённы е), 
фартук из полимерны х материалов  

с нагрудником, 
сапоги резиновы е с защитным подноском, 

перчатки с полимерным покрытием, 
сапоги кожаные утеплённы е с защитным  

подноском или валенки с резиновым низом, 
плащ непромокаемый

№ 997н  п.23

1 шт.

1 шт.

2 шт.

1 шт. 
6 пар. 
1 шт. 
1 шт.

1 г.

1.5 г.

1г.

1г.
1г.

1.5 г.
2 г.

П риложение №  2 
к коллективному договору

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность 
дополнительного отпуска

№
п/п

Д ол ж н ость П р одол ж и тел ьн ость  
доп ол н и т ел ь н ого  отп уск а

1. Директор 10 календарных дней
2. Заместитель директора (курирующ ий административно-хозяйственную  работу) 10 календарных дней
3. Заместитель директора (курирующ ий ф инансово-экономическую  работу) 10 календарных дней
4. Специалист по персоналу 8 календарных дней
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Приложение №  3 
к коллективному д оговору

У ч тен о  м нение:
выборного органа первичной проф сою зной  

организации М БО У «Ф едоровская СОШ  № 2 с 
углублённы м изучением отдельны х предметов»  

(протокол от « » 20 г. №  )

Председатель
выборного органа первичной проф сою зной  

организации

П риложение №  
к коллективному договору

от « » 20 г.

У Т В Е Р Ж Д А Ю

Директор
М БО У  «Ф едоровская СОШ  №  2 с углублённы м  
изучением отдельны х предметов»

(подпись) (Ф .И.О.) (подпись) (Ф .И.О .)

« » 20 г.

Правила внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения
I. О бщ и е п ол ож ен и я

1.1. Настоящ ие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с К онституцией  
Р оссийской Ф едерации, ст. 189 -  190 Трудового кодекса Р оссийской Ф едерации, Законом Р оссийской Ф едерации «О б 
образовании», уставом образовательного учреждения.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, 
регламентирую щ ий в соответствии с ТК РФ и  иными федеральными законами порядок приема и  увольнения  
работников, основны е права, обязанности и  ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощ рения и  взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовы х отнош ений  
у данного работодателя.

1.3. Правила им ею т целью способствовать укреплению  трудовой дисциплины, эффективной организации  
труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию  условий для достижения высокого качества труда, 
обеспечению  безопасны х условий и  охраны труда.

1.4. В  настоящ их Правилах использую тся следую щ ие основные понятия:
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенны м в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглаш ениями, локальными 
нормативными актами, трудовы м договором;

общ еобразовательное учреж дение - образовательное учреж дение, действую щ ее на основании Типового 
положения об  общ еобразовательном учреж дении (далее - образовательное учреж дение, учреж дение, ОО);

педагогический работник - работник, занимающ ий должность, предусм отренную  разделом «Д олж ности  
педагогических работников» квалификационных характеристик долж ностей работников образования;

представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченны е им лица в соответствии с ТК  
РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Р оссийской Ф едерации, законами и  
иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Ф едерации, нормативными правовыми актами 
органов местного самоуправления, уставом и  локальными нормативными актами общ еобразовательного учреждения;

выборный орган первичной проф сою зной организации - представитель работников общ еобразовательного  
учреждения, наделенны й в установленном трудовы м законодательством порядке полномочиями представлять 
интересы работников учреж дения в социальном партнерстве;

работник - ф изическое лицо, вступивш ее в трудовы е отнош ения с общ еобразовательны м учреждением;
работодатель - ю ридическое лицо (общ еобразовательное учреж дение), вступивш ее в трудовы е отнош ения с 

работником.
1.5. Настоящ ие Правила утверждены  руководителем образовательного учреж дения с учетом мнения  

выборного органа первичной проф сою зной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.
1.6. Настоящ ие Правила являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).
1.7. Настоящ ие Правила размещ аю тся на сайте общ еобразовательного учреждения.
1.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под подпись.

II. П ор я док  п р и ем а , п ер ев од а  и  ув ол ь н ен и я  р аботн и к ов
2.1. П ор я док  п р и ем а  н а  работу:
2 .1 .1 . Трудовые отнош ения в О У  регулирую тся Трудовым кодексом РФ, Законом «О б образовании в РФ », 

уставом ОУ.
2.1 .2  Работники реализую т свое право на труд путем  заключения трудового договора о работе в данном  

образовательном учреждении.
2.1.3. Т рудовой договор заключается, как правило, на неопределенны й срок.
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Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовы е отнош ения не могут быть 
установлены на неопределенны й срок с учетом характера предстоящ ей работы или условий ее выполнения по 
основаниям, предусмотренны м ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В  случаях, предусмотренны х ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой  
договор мож ет заключаться по соглаш ению сторон трудового договора без учета характера предстоящ ей работы и  
условий ее выполнения.

2.1.4. При заключении трудового договора в нем по соглаш ению сторон мож ет быть предусмотрено условие  
об  испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
беременны х ж енщ ин и  женщ ин, им ею щ их детей  в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигш их возраста восемнадцати лет;
лиц, окончивш их имею щ ие государственную  аккредитацию образовательные учреж дения начального, 

среднего и  высшего профессионального образования и  впервые поступаю щ их на работу по полученной  
специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

лиц, избранны х на выборную  долж ность на оплачиваемую работу;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию м еж ду  

работодателями;
лиц, заклю чающ их трудовой договор на срок до  двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусм отренны х ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.
2.1.5. Срок испытания не м ож ет превышать трех месяцев, а для руководителя учреж дения, его заместителей, 

главного бухгалтера и  его заместителя, руководителя структурного подразделения - не более ш ести месяцев (ст. 70 ТК  
РФ).

2.1.6. Т рудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух  экземплярах, 
один из которых хранится в образовательном учреж дении, другой  - у  работника.

2.1.7. П рием педагогических работников на работу производится с учетом  требований, предусмотренны х ст. 
331, 351.1 ТК РФ и ч.1 ст. 46 Закона «О б образовании в РФ».

2.1.8. При заключении трудового договора лицо, поступаю щ ее на работу, предъявляет работодателю  в 
соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт или иной документ, удостоверяю щ ий личность;
- трудовую  книжку или сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ ), за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы  воинского учета - для военнообязанны х и лиц, подлеж ащ их призыву на военную  службу;
- документ об  образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, 

требую щ ую  специальных знаний или специальной подготовки;
- м едицинскую  книжку, содерж ащ ую  сведения об  отсутствии противопоказаний по состоянию  здоровья для  

работы в образовательном учреж дении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ);
- справку об  отсутствии, либо наличии судимости;
- реш ение о психиатрическом освидетельствовании (согласно Постановления Правительства РФ №  377 от 

28 .04 .1993).
2 .1 .9 . Запрещается требовать от лица, поступаю щ его на работу, документы  помимо предусмотренны х ТК РФ, 

иными федеральными законами, указами П резидента Российской Ф едерации и постановлениями Правительства 
Р оссийской Ф едерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ);

2 .1 .10. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности  
и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем  (ч. 4 ст. 65 , ст.
66.1 ТК РФ).

2 .1 .11. Работники имею т право работать на условиях внутреннего и внеш него совместительства в порядке, 
предусмотренном ТК РФ.

Совмещ ение долж ности руководителя с другим и руководящ ими долж ностями внутри или вне учреж дения не 
разрешается.

Руководитель м ож ет  работать  по со в м ести тел ь ств у  у  другого работодателя после получения разрешения  
Учредителя, либо собственника имущ ества организации по основном у месту работы руководителя, либо 
уполном оченного собственником лица (органа) (п.1 ст. 276  ТК РФ).

2 .1 .12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного  
трудового договора. С одерж ание приказа работодателя долж но соответствовать условиям заклю ченного трудового  
договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневны й срок со дня  
фактического начала работы. П о требованию  работника работодатель обязан выдать ему надлежащ е заверенную  
копию указанного приказа.

2 .1 .13. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник  
приступил к работе с ведома или по поручению  работодателя или его представителя. П ри фактическом допущ ении  
работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех  
рабочих дней  со дня фактического допущ ения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2 .1 .14. Н а основании ст. 66 ТК РФ на каждого работника О У  оформляется трудовая книжка в соответствии с 
требованиями Инструкции о порядке ведения трудовы х книжек, сведения о трудовой деятельности в соответствии со 
ст. 66.1 ТК РФ.
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Форма, порядок ведения и хранения трудовы х книжек, а также порядок изготовления бланков трудовы х  
книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами Российской  
Ф едерации. Бланки трудовы х книжек и вкладыши к ним хранятся как документы  строгой отчетности.

2 .1 .15. Трудовые книжки сотрудников образовательного учреж дения хранятся в образовательном  
учреж дении, сведения о трудовой деятельности, по письменному заявлению работника, трудовая книжка мож ет быть 
выдана работнику на руки и будет продолж ена в электронном виде.

Н а каждого работника ведется личное дело, которое хранится в образовательном учреж дении 75 лет, а с 2013  
года и далее -  50 лет.

2 .1 .16. С каждой записью , вносимой на основании приказа в трудовую  книжку о выполняемой работе, 
переводе на другую  постоянную  работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в 
личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую  книжку либо в электронную  трудовую  книжку.

Наименование долж ностей, проф ессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны  
соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверж даемы х в 
установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с вы полнением работ по 
определенны м должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 
ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

2 .1 .17. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника 
под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, уставом  ОУ, полож ением  о защите персональных  
данных, долж ностной инструкцией, коллективным договором  (ч. 3 ст. 68 ТК РФ ), иными локальными актами, 
регламентирую щ ими трудовую  деятельность работника.

2.2. Г ар ан ти и  п р и  п р и ем е н а  работу:
2.2.1. Запрещается необоснованны й отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимущ еств при заклю чении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 
происхож дения, имущ ественного, социального и долж ностного положения, возраста, м еста жительства (в том  числе 
наличия или отсутствия регистрации по м есту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не 
связанных с деловы ми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусм отренны х  
федеральным законом.

2.2.3. Запрещается отказывать в заклю чении трудового договора женщ инам по мотивам, связанным с 
берем енностью  или наличием детей.

Запрещается отказывать в заклю чении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме 
на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места  
работы.

2.2.4. П о требованию  лица, которому отказано в заклю чении трудового договора, работодатель обязан  
сообщ ить причину отказа в письменной форме.

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора м ож ет быть обжалован в суд.
2.3. И зм ен ен и е усл ов и й  т р удов ого  д ого в о р а  и  п ер ев од  н а  д р угую  работу:
2.3.1. И зм енение определенны х сторонами условий трудового договора, в том  числе перевод на другую  

работу, допускается только по соглаш ению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренны х  
ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об  изменении определенны х сторонами условий трудового договора заключается в 
письменной форме и оформляется дополнительным соглаш ением к трудовом у договору (ст. 72 ТК РФ).

И зменение условий (содержания) трудового договора возм ож но по следую щ им  основаниям:
а) изменение определенны х сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением  

организационны х или технологических условий труда;
б) перевод на другую  работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или 

структурного подразделения, в котором он  работает).
2 .3 .2 . В  случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий  

труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), 
определенны е сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены , допускается их изменение по 
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:
реорганизация учреж дения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также 

внутренняя реорганизация в учреждении;
изменения в осущ ествлении образовательного процесса в учреж дении (сокращ ение количества классов- 

комплектов, групп, количества часов по учебном у плану и учебны м программам и др.).
О предстоящ их изменениях определенны х сторонами условий трудового договора, а также о причинах, 

вызвавших необходим ость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 
позднее, чем  за два месяца.

2.3.3. П еревод на другую  работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) 
структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом  
договоре), при продолж ении работы  у  того ж е работодателя, а также перевод на работу в другую  местность вместе с 
работодателем. П еревод на другую  работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72 .1 , 72 .2  ТК  
РФ).

2.3.4. П еревод на другую  постоянную  работу в пределах одного образовательного учреж дения оформляется  
приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.
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2.3.5. П о соглаш ению сторон трудового договора, заклю чаемого в письменной форме, работник м ож ет быть 
временно переведен на другую  работу у того ж е работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод  
осущ ествляется для замещ ения временно отсутствую щ его работника, за которым сохраняется место работы, - до  
выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее 
предоставления и  продолжает работать, то условие соглаш ения о временном характере перевода утрачивает силу и  
перевод считается постоянным.

2 .3 .6 . П еревод на не обусловленную  трудовы м договором  работу у  того ж е работодателя без согласия  
работника возмож ен только в исключительных случаях, предусмотренны х ст. 72 .2  ТК РФ.

П ри этом  перевод на работу, требую щ ую  более низкой квалификации, допускается только с письменного  
согласия работника.

2 .3 .7 . И сполнение работником обязанностей временно отсутствую щ его работника (отпуск, болезнь, 
повышение квалификации и т .д.) возм ож но только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, 
и на условиях, предусм отренны х ст. ст. 60 .2 , 72 .2 , 151 ТК РФ - без освобож дения от основной работы или путем  
временного перевода на другую  работу.

2 .3 .8 . П еревод работника на другую  работу в соответствии с медицинским заклю чением производится в 
порядке, предусм отренном  ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
не прош едш его в установленном порядке обучение и  проверку знаний и  навыков в области охраны труда;
не прош едш его в установленном  порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренны х федеральными законами и иными  
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном  
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Ф едерации, противопоказаний для 
выполнения работником работы, обусловленной трудовы м договором;

по требованию  органов или долж ностны х лиц, уполномоченны х федеральными законами и иными  
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в других случаях, предусмотренны х федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Р оссийской Ф едерации.

2 .3 .10. При проведении процедуры  сокращения численности или штата работников преимущ ественным  
правом оставления на работе дополнительно к установленным действую щ им законодательством пользуются  
работники, имею щ ие квалификационные категории по итогам аттестации, звание «Заслуженны й работник РФ», 
имею щ ий звание «Ветеран труда».

2.4. П р ек р ащ ен и е т р удов ого  договора:
2.4.1. Прекращение трудового договора м ож ет иметь место только по основаниям, предусмотренны м  

трудовым законодательством.
2.4.2. Трудовой договор м ож ет быть в лю бое время расторгнут по соглаш ению  сторон трудового договора (ст. 

78 ТК РФ).
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ).
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник долж ен быть 

предупреж ден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, 
когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей  
отсутствую щ его работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по заверш ении  
этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствую щ его работника, 
прекращается с вы ходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонны х работ в течение определенного периода (сезона), 
прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об  этом  работодателя в письменной  
форме не позднее, чем  за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным  
федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следую щ ий день после получения работодателем  
заявления работника об  увольнении.

2.4.5. По соглаш ению м еж ду работником и  работодателем  трудовой договор м ож ет быть расторгнут и  до 
истечения срока предупреж дения об  увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В  случаях, когда заявление работника об  увольнении по его инициативе (по собственном у желанию ) 
обусловлено невозмож ностью  продолжения им работы (зачисление в образовательное учреж дение, вы ход на пенсию  
и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем  трудового законодательства и  иных  
нормативных правовых актов, содерж ащ их нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий  
коллективного договора, соглаш ения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в 
срок, указанный в заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреж дения об  увольнении работник имеет право в лю бое время отозвать свое 
заявление. Увольнение в этом  случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой
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работник, которому в соответствии с ТК РФ  и иными федеральными законами не м ож ет быть отказано в заключении  
трудового договора.

П о истечении срока предупреж дения об  увольнении работник имеет право прекратить работу.
Если по истечении срока предупреж дения об  увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не 

настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об  испытательном сроке, имеет право расторгнуть  

трудовой договор в период испытания, предупредив об  этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 
ТК РФ).

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или 
штата работников учреж дения допускается, если невозм ож но перевести работника с его согласия на другую  работу.

Причинами увольнения работников, в том  числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут  
являться:

- реорганизация учреждения;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
- сокращ ение численности работников;
- уменьш ение количества классов-комплектов, групп;
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебны х программ и т.п.
2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреж дения, которая мож ет повлечь увольнение 

работников в связи сокращ ением численности или штата работников, осущ ествляется, как правило, по окончании  
учебного года.

Трудовой договор с учителем в связи с ум еньш ением  учебной  нагрузки в течение учебного года по 
независящим от него причинам, в том  числе при полном ее отсутствии, не м ож ет быть расторгнут до конца учебного  
года.

2 .4 .10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор м ож ет быть прекращен за соверш ение  
работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолж ением  
данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные 
моральные нормы общ ества и противоречит содерж анию  трудовой функции педагогического работника (например, 
поведение, униж аю щ ее человеческое достоинство, нахож дение в состоянии алкогольного или наркотического 
опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех  работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и 
независимо от того, где соверш ен аморальный проступок (по м есту работы или в быту).

Если аморальный проступок соверш ен работником по м есту работы и в связи с исполнением им трудовы х  
обязанностей, то такой работник м ож ет быть уволен  с работы при условии соблю дения порядка применения  
дисциплинарны х взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок соверш ен работником вне места работы или по м есту работы, но не в связи с 
исполнением им трудовы х обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня  
обнаружения проступка работодателем  (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

2 .4 .11. П омимо оснований, предусмотренны х ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, 
дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 
336 ТК РФ являются:

- повторное в течение одного года грубое наруш ение устава образовательного учреждения;
- применение, в том  числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим  

насилием над личностью обучаю щ егося, воспитанника.
2 .4 .12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник долж ен быть ознакомлен под роспись. По 
требованию  работника работодатель обязан выдать ему надлежащ им образом  заверенную  копию указанного приказа. 
В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозм ож но довести до  сведения работника или работник  
отказывается ознакомиться с ним п од  роспись, на приказе производится соответствующ ая запись.

2 .4 .13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы  работника, за 
исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным  
федеральным законом сохранялось м есто работы (должность).

2 .4 .14. В  день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую  книжку или  
предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Т К  Р Ф ) у  данного работодателя и произвести с ним расчет в 
соответствии со  ст. 140 Т К  Р Ф . П о письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 
ему заверенные надлежащ им образом  копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую  книжку об  основании и о причине прекращения трудового договора должна быть 
произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 
соответствую щ ие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ  или иного федерального закона.

В  случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую  книжку или предоставить  
сведения о трудовой деятельности у  данного работодателя невозмож но в связи с отсутствием работника либо его  
отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведом ление о необходим ости  явиться за  
трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным  
письмом с уведом лением  сведения о трудовой деятельности за период работы у  данного работодателя на бумаж ном  
носителе, заверенные надлежащ им образом . Со дня направления указанных уведом ления или письма работодатель

25

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/%23dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/%23dst100956
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cc8071b6b37792778d4ce9fba7e76c373edc0618/


освобож дается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой  
деятельности у  данного работодателя. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой  
книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у  данного работодателя в случаях 
несовпадения последнего дня работы с днем  оформления прекращения трудовы х отнош ений при увольнении  
работника по основанию , предусм отренном у подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части  
первой статьи 83 ТК РФ , и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до  
окончания берем енности или до окончания отпуска по берем енности и родам  в соответствии с частью второй статьи 
261 ТК.

П о письменному обращ ению  работника, не получивш его трудовой книжки после увольнения, работодатель  
обязан выдать её не позднее трех рабочих дней  со  дня обращ ения работника, а в случае, если в соответствии с 
настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращ ению  
работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной  
почты работодателя), не получивш его сведений о трудовой деятельности у  данного работодателя после увольнения, 
работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней  со дня обращ ения работника способом , указанным в его 
обращ ении (на бум аж ном  носителе, заверенные надлежащ им образом , или в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью  (при ее наличии у  работодателя).

2 .4 .15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в 
книге учета движения трудовы х книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.

III. О сн ов н ы е п р ав а , обя зан н ости  и  от в етств ен н ость  стор он  т р удов ого  д огов ор а
3.1. Р аботн и к  и м еет право:
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ , иными федеральными законами;
3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3. на рабочее место, соответствую щ ее государственны м нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренны м коллективным договором;
3.1.4. на своевременную  и в полном объем е выплату заработной платы в соответствии со своей  

квалификацией, слож ностью  труда, количеством и  качеством выполненной работы;
3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной  

продолжительностью  рабочего времени и  обеспечивается предоставлением еж енедельны х вы ходны х дней, нерабочих  
праздничны х дней, оплачиваемых основны х и  дополнительны х отпусков;

3.1.6. на полную  достоверную  информацию об  условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
3 .1.7. на профессиональную  подготовку, переподготовку и повыш ение своей квалификации в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональны х сою зов и вступление в них для защиты  

своих трудовы х прав, свобод  и  законны х интересов;
3.1.9. на участие в управлении учреж дением  в предусмотренны х ТК РФ, иными федеральными законами, 

соглаш ениями и коллективным договором формах;
3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглаш ений через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
3.1.11. на защиту своих трудовы х прав, свобод  и законных интересов всеми не запрещ енными законом  

способами;
3.1.12. на разреш ение индивидуальных и  коллективных трудовы х споров, включая право на забастовку, в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.13. на возмещ ение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовы х обязанностей, и  

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ , иными федеральными законами;
3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусм отренны х федеральными законами;
3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреж дения, трудовым  

договором, законодательством Российской Ф едерации.
3.2. Р аботн и к  обязан:
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, 

должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;
3.2.2. соблю дать требования по охране труда и  обеспечению  безопасности труда;
3.2.3. незамедлительно сообщ ать работодателю  о возникновении ситуации, представляющ ей угрозу ж изни и  

здоровью  лю дей, сохранности имущ ества работодателя, в т.ч. имущ ества третьих лиц, находящ ихся у  работодателя;
3.2.4. береж но относиться к имущ еству работодателя, в т.ч. к имущ еству третьих лиц, находящ ихся у  

работодателя;
3.2.5. проходить предварительные и  периодические медицинские осмотры;
3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренны е трудовым законодательством;
3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и  аккуратном состоянии, поддерживать  

чистоту в помещ ениях образовательного учреждения;
3.2.8. экономно и  рационально расходовать энергию , топливо и  другие материальные ресурсы работодателя;
3.2.9. соблю дать законные права и  свободы  обучаю щ ихся и  воспитанников;
3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающ имся;
3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенны е уставом образовательного учреждения, трудовым  

договором и законодательством Российской Ф едерации к компетенции работника;
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3.2.12. все работники О У  обязаны один раз в год проходить медицинское обследование (ст.213 ТК РФ).
3.2.13 все педагогические работники (за исключением педагогических работников, поименованных в пункте 

22 Порядка аттестации) обязаны пройти аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой долж ности один  
раз в пять лет.

П ед агоги ч еск и е  р аботн и к и  обр азов ател ь н ого  уч р еж ден и я  и м ею т право:
3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебны х  

пособий и  материалов, м етодов оценки знаний обучаю щ ихся;
3.3.2. на внесение предлож ений по соверш енствованию образовательного процесса в учреждении;
3.3.3. на повыш ение квалификации с определенной периодичностью , для чего работодатель создает условия, 

необходим ы е для обучения работников в образовательны х учреж дениях высшего профессионального образования, а 
также в образовательны х учреж дениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и  
повышения квалификации);

3 .3.4. на аттестацию на соответствую щ ую  квалификационную категорию в добровольном порядке и  
получение ее в случае успеш ного прохож дения аттестации;

3.3.5. на сокращ енную продолжительность рабочего времени, удлиненны й оплачиваемый отпуск, досрочное  
назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от долж ности и  условий работы;

3.3.6. на дополнительные льготы и  гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и  
законами субъектов Российской Ф едерации, иными нормативными правовыми актами;

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреж дения, трудовым  
договором, коллективным договором, соглаш ениями, законодательством Р оссийской Ф едерации.

3.4. П едагоги ч еск и е  работн и к и  обр азов ател ь н ого  уч р еж ден и я  обязаны :
3.4.1. соблюдать права и свободы  обучаю щ ихся, поддерживать учебную  дисциплину, режим посещ ения  

занятий, уважая человеческое достоинство, честь и  репутацию  обучаю щ ихся;
3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и  иных советов образовательного учреждения, а также в 

деятельности методических объединений и других формах методической работы;
3.4.3. обеспечивать охрану ж изни и  здоровья обучаю щ ихся во время образовательного процесса;
3 .4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);
3 .4.5. выполнять правила по охране труда и  пожарной безопасности;
3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенны е уставом образовательного учреж дения, трудовым  

договором и законодательством Российской Ф едерации к компетенции педагогического работника;
3.4.7. со звонком начать урок и  со  звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.
3.5. Р аботод ател ь  и м еет право:
3.5.1. на управление образовательным учреж дением , принятие реш ений в пределах полномочий, 

предусмотренны х уставом учреждения;
3.5.2. на заключение, изменение и  расторжение трудовы х договоров с работниками в порядке и  на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и  заключение коллективных 

договоров;
3.5.4. на поощ рение работников за добросовестны й эффективный труд;
3.5.5. на требование от работников исполнения им и трудовы х обязанностей и  береж ного отнош ения к 

имущ еству работодателя и  других работников, соблю дения правил внутреннего трудового распорядка;
3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и  материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральны ми законами;
3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содерж ащ их нормы трудового права, в порядке, 

установленном ТК РФ;
3.5.8. реализовывать иные права, определенны е уставом образовательного учреждения, трудовы м договором, 

законодательством Российской Ф едерации.
3.6. Р аботод ател ь  обязан:
3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содерж ащ им и нормы трудового права, коллективным договором, соглаш ениями, локальными нормативными актами, 
трудовым договором  создавать условия, необходим ы е для соблю дения работниками дисциплины труда;

3.6.2. соблю дать трудовое законодательство и  иные нормативные правовые акты, содерж ащ ие нормы  
трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглаш ений и  трудовы х договоров;

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную  трудовым договором;
3.6.4. обеспечивать безопасность и  условия труда, соответствую щ ие государственны м нормативным  

требованиям охраны труда;
3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и  иными  

средствами, необходим ы м и для исполнения ими трудовы х обязанностей;
3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
3.6.7. выплачивать в полном размере причитающ уюся работникам заработную  плату в сроки, установленные 

ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовы м договором;
3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном

ТК РФ;
3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с и х  трудовой деятельностью;
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3.6.10. обеспечивать бытовые нужды  работников, связанные с исполнением ими трудовы х обязанностей;
3.6.11. осущ ествлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном  

федеральными законами;
3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовы х обязанностей, а также 

компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными  
законами и иными нормативными правовыми актами Р оссийской Федерации;

3.6.13. в случаях, предусмотренны х ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, 
организовывать проведение за счет собственны х средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, 
внеочередны х м едицинских осмотров (обследований) работников по и х  просьбам в соответствии с медицинским  
заключением с сохранением  за ними места работы (долж ности) и среднего заработка на время прохож дения  
указанны х м едицинских осмотров (обследований);

3 .6.14. не допускать работников к исполнению  ими трудовы х обязанностей без прохож дения обязательных 
медицинских осмотров (обследований), а также в случае м едицинских противопоказаний;

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив 
работников образовательного учреждения;

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
3 .6.18. исполнять иные обязанности, определенны е уставом  образовательного учреждения, трудовым  

договором , коллективным договором , соглаш ениями, законодательством Российской Ф едерации.
3.7. О тветствен н ость  стор он  тр удов ого  договор а:
3.7.1. За наруш ение полож ений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содерж ащ их нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, 
уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенны х федеральными законами.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущ ерб, причиненный ею  
другой  стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), 
если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущ ерб другой  стороне, 
возмещ ает этот ущ ерб в соответствии с ТК РФ  и иными федеральными законами (ст. 232  ТК РФ).

Трудовым договором  или заключаемыми в письменной форме соглаш ениями, прилагаемыми к нему, м ож ет  
конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом  договорная ответственность  
работодателя перед работником не м ож ет быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем  это 
предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ  возместить работнику не полученный им  
заработок во всех случаях незаконного лишения его возм ож ности трудиться, в том  числе в случаях, когда заработок  
не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую  работу;
отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения реш ения органа по рассмотрению  

трудовы х споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на преж ней работе;
задержки работодателем  выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую  книжку неправильной или 

не соответствую щ ей законодательству формулировки причины увольнения работника.
3 .7.5. П ри наруш ении работодателем  установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающ ихся работнику, работодатель обязан выплатить и х  с уплатой  
процентов (денеж ной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действую щ ей в это время ключевой  
ставки Центрального банка Российской Ф едерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная 
со следую щ его дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (статья 236 ТК  
РФ).

П ри неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитаю щ ихся  
работнику, размер процентов (денеж ной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сум м  (ст. 
236 ТК РФ).

Размер выплачиваемой работнику денеж ной  компенсации мож ет быть повышен коллективным договором  или 
трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денеж ной компенсации возникает независимо от наличия вины  
работодателя (ст. 236 ТК РФ).

3 .7.6. Работодатель, причинивший ущ ерб имущ еству работника, возмещ ает этот ущ ерб в полном объеме.
Заявление работника о возмещ ении ущ ерба направляется им работодателю . Работодатель обязан рассмотреть

поступивш ее заявление и принять соответствую щ ее реш ение в десятидневны й срок со дня его поступления. При  
несогласии работника с реш ением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право 
обратиться в суд.

3 .7.7. Работник обязан возместить работодателю  причиненный ему прямой действительный ущ ерб. 
Н еполученны е доходы  (упущ енная выгода) взысканию с работника не подлежат.

М атериальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущ ерба вследствие 
непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходим ости  или необходим ой  обороны  либо 
неисполнения работодателем  обязанности по обеспечению  надлежащ их условий для хранения имущ ества, вверенного 
работнику.
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3.7.8. За причиненный ущ ерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего  
месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущ ерба не влечет за собой  освобож дения стороны  
этого договора от материальной ответственности, предусм отренной ТК РФ или иными федеральными законами.

3.8. П едагоги ч еск и м  р абот н и к ам  зап р ещ ается :
- изменять по своем у усмотрению  расписание уроков (занятий) и  график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и  перерывов (перемен) м еж ду ними;
- удалять учащ ихся с уроков;
- отвлекать учащ ихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебны м процессом , мероприятия, 

освобож дать от занятий для выполнения общ ественны х поручений и  прочее;
- отвлекать педагогических и  руководящ их работников О У  в учебное время от их непосредственной работы, 

вызывать или снимать их с работы для выполнения общ ественны х обязанностей и  проведения разного рода  
мероприятий, связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания; всякого рода совещ ания по общ ественны м делам.
3.9. П ед агоги ч еск и м  и др уги м  р аботн и к ам  ш к ол ы  в п ом ещ ен и я х  обр азов ател ь н ого  уч р еж ден и я  и  н а  

тер р и тор и и  уч р еж ден и я  зап рещ ается :
- курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и  передавать другим лицам наркотические средства и  психотропны е вещества;
- хранить легковоспламеняющ иеся и ядовитые вещества.

IV . Р абоч ее  вр ем я  и в р ем я  отды ха
4.1. Р еж и м  р абоч его  врем ен и:

4.1 .1 . В  учреж дении устанавливается ш естидневная рабочая неделя с одним  выходным днем  (воскресенье), ст. 100 
ТК РФ.

4.1 .2 . О собенности реж им а рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников  
образовательных учреж дений устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

Режим рабочего времени и  времени отдыха педагогических и  других работников образовательного  
учреждения, включающий предоставление вы ходны х дней, определяется с учетом  режима деятельности  
образовательного учреж дения и  устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями  
занятий, графиками работы, коллективным договором  учреждения.

4 .1 .2 .1 . Время начала и окончания работы и перерыва для отды ха и питания устанавливается сл едую щ ее:
4 .1 .2 .1 .1 . к категории «Руководитель» за исклю чением долж ности «директор»: в соответствии с еж егодно  

утверждаемы м календарным графиком работы;
4 .1 .2 .1 .2 . к категории «учитель»: в соответствии с еж егодно утверждаемы м календарным учебны м графиком  

работы;
4 .1 .2 .1 .3 . к категории «педагогический персонал» за исключением долж ности «учитель»: в соответствии с 

еж егодно утверждаемы м календарным графиком работы;
4 .1 .2 .1 .4 . к категории «прочие специалисты» и  «служащ ие»: понедельник - пятница с 09 .00  до 17.00, перерыв на 

о б ед  с 13.00 до  14.00, суббота с 09 .00  до  10.00;
4 .1 .2 .1 .5 . к категории «рабочие»:
•  по долж ности уборщ ик служ ебны х помещ ений, гардеробщ ик, вахтер посменны й реж им работы: 1 смена с 

07 .30  до  14.00, перерыв на обед  с 10.30 до  11.00; 2 смена с 13.00 до  19.30, перерыв на обед  с 16.00 до 16.30, согласно 
графика сменности;

•  по долж ности дворник: понедельник-пятница с 07 .00  до 16.00, перерыв на о б ед  с 11.00 д о  13.00; суббота с 
07 .00  д о  13.00, перерыв на обед  с 10.00 до  11.00;

•  по долж ности рабочий по комплексному обслуж иванию  и  ремонту зданий: понедельник-пятница с 09 .00  до
17.00, перерыв на обед  с 13.00 до  14.00, суббота с 09 .00  до  15.00 перерыв на о б ед  с 12.00 до  13.00;

•  по долж ности сторож: где по условиям работы не м ож ет быть соблю дена ежедневная или еженедельная  
продолжительность работы рабочего времени вводится суммированный учёт рабочего времени с учетны м периодом  1 
год, по графику работы сторож ей со скользящ ими выходными днями согласно графику.

П родолжительность работы, в том  числе время начала и окончания еж едневной работы, определяется графиками, 
утверждаемы е Работодателем, с соблю дением  установленной законодательством продолжительности рабочего  
времени за отчетный период.

В озм ож ны  изменения в реж име работы  Работников по согласованию  с Работодателем, устанавливаемые трудовым  
договором .

4.1 .3 . Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не 
более 36 часов в неделю  (ст. 333 ТК РФ).

Для руководящ их работников, работников из числа административно-хозяйственного, уч ебн о
воспитательного и  обслуж иваю щ его персонала учреж дения устанавливается продолжительность рабочего времени, 
которая не мож ет превышать 40 часов в неделю  (для ж енщ ин -  36 часов) (ст. 320 ТК РФ).

В  зависимости от долж ности и  (или) специальности педагогическим работникам с учетом  особенностей  их  
труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
определяется нормативными правовыми актами Российской Ф едерации (ст. 333 ТК РФ).

4 .1 .4 . Вы полнение педагогической работы  учителями, преподавателями, педагогами дополнительного образования  
характеризуется наличием установленны х норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с
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преподавательской работой. Вы полнение преподавательской работы регулируется расписанием учебны х занятий, 
составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблю дения санитарно-гигиенических норм и  
рационального использования времени учителя, которое утверждается руководителем образовательного учреж дения с 
учетом мнения выборного органа первичной проф сою зной организации.

Выполнение другой  части педагогической работы указанными педагогическими работниками, ведущ им и  
преподавательскую работу, осущ ествляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

4 .1 .5 . Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущ их преподавательскую работу, определяется в 
астрономических часах и  включает проводимы е уроки (учебны е занятия) (далее - учебны е занятия) независимо от их  
продолжительности и  короткие перерывы (перемены ) м еж ду каждым учебны м занятием, установленны е для  
обучаю щ ихся, в том  числе «динамический час» для обучаю щ ихся I класса. П ри этом  количеству часов установленной  
учебной  нагрузки соответствует количество проводимы х указанными работниками учебны х занятий  
продолжительностью , не превыш ающ ей 40 минут.

4 .1 .6 . Другая часть работы педагогических работников, требую щ ая затрат рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов, вытекает из и х  долж ностны х обязанностей и  включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой  
по проведению  родительских собраний, консультаций, оздоровительны х, воспитательных и других мероприятий, 
предусмотренны х образовательной программой;

организацию и  проведение методической, диагностической и  консультативной пом ощ и родителям (законным  
представителям);

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению  и воспитанию обучаю щ ихся, 
воспитанников, изучению  их индивидуальных способностей , интересов и  склонностей, а также их семейны х  
обстоятельств и  жилищ но-бы товы х условий;

выполнение дополнительно возложенны х на педагогических работников обязанностей, непосредственно  
связанных с образовательным процессом , с соответствую щ ей дополнительной оплатой труда (классное руководство, 
проверка письменных работ, заведование учебны м и кабинетами и др.);

периодические кратковременные деж урства в образовательном учреж дении в период образовательного  
процесса, которые при необходим ости могут организовываться в целях подготовки к проведению  занятий, 
наблю дения за выполнением режима дня обучаю щ имися, воспитанниками, обеспечения порядка и  дисциплины в 
течение учебного времени, в том числе во время перерывов м еж ду занятиями, устанавливаемых для отдыха  
обучаю щ ихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.

П ри составлении графика деж урств педагогических работников в учреж дении в период проведения учебны х  
занятий, до их начала и  после окончания учебны х занятий учитываются сменность работы учреж дения, режим  
рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебны х занятий, общ им планом  
мероприятий, другие особенности  работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного деж урства педагогических  
работников, деж урства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.

В  дни  работы к деж урству по образовательному учреж дению  педагогические работники привлекаются не 
ранее чем за 20 минут до начала учебны х занятий и  не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного  
занятия.

4 .1 .7 . Дни недели (периоды  времени, в течение которых образовательное учреж дение осущ ествляет свою  
деятельность), свободны е для педагогических работников (учителя, преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги  
дополнительного образования) от проведения учебны х занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 
регулируемы х графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, 
самообразования, подготовки к занятиям и  т.п., в том числе вне образовательного учреждения.

4 .1 .8 . П ериоды  осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленны х для обучаю щ ихся учреж дения, а 
также периоды  отмены учебны х занятий для обучаю щ ихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и  
другим основаниям и не совпадаю щ ие с еж егодны ми оплачиваемыми основны ми и дополнительными отпусками  
педагогических и  других работников учреж дения, являются для них рабочим временем.

В  эти периоды  педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 
организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом образовательного учреждения, 
принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной проф сою зной организации.

4 .1 .9 . К  рабочему времени относятся следую щ ие периоды: заседания педагогического совета, общ ие собрания  
трудового коллектива, заседания методических комиссий, родительские собрания и  собрания коллектива учащ ихся, 
деж урства на внеурочны х мероприятиях.

4 .1 .10. Учёт рабочего времени организуется О У  в соответствии с требованиями действую щ его законодательства. В  
случае болезни работника последний своевременно (не более четырёх часов) информирует администрацию и  
предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.

4 .1 .11. В  период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:
- изменять по своем у усм отрению  расписание уроков (занятий) и  график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и  перерывов (перемен) м еж ду ними;
- удалять учащ ихся с уроков;
- курить в помещ ении ОУ;
- отвлекать учащ ихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебны м процессом , мероприятия, 

освобож дать от занятий для выполнения общ ественны х поручений и  прочее;
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- отвлекать педагогических и руководящ их работников О У  в учебное время от их непосредственной работы, 
вызывать или снимать их с работы для выполнения общ ественны х обязанностей и проведения разного рода  
мероприятий, связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания; всякого рода совещ ания по общ ественны м делам.
4 .1 .12. Время каникул, не совпадаю щ ее с очередны м отпуском, является рабочим временем педагогов. В  эти  

периоды  педагогические работники привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной  нагрузки до  начала каникул. График работы в каникулы, согласованны й с профкомом, 
доводится до  сведения работников не позднее 3 дней до  начала каникул.

4 .1 .13 . В  каникулярное время обслуживаю щ ий персонал привлекается к выполнению хозяйственны х работ  
(мелкий ремонт, работы на территории и др .) в пределах установленного им рабочего времени.

4 .1 .14. Реж им работы руководителя образовательного учреж дения, его заместителей, других руководящ их  
работников определяется в соответствии с трудовы м законодательством с учетом  необходим ости обеспечения  
руководства деятельностью образовательного учреждения.

4 .1 .15. П родолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предш ествую щ их нерабочем у  
праздничному дню , уменьш ается на один час.

4 .1 .16. В  соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню долж ностей работников с ненормированным  
рабочим днем  м ож ет быть установлен особы й реж им работы, в соответствии с которым они м огут по распоряжению  
работодателя при необходим ости  эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовы х функций за пределами, 
установленной для них продолжительности рабочего времени.

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреж дения, занимаю щ их следую щ ие  
должности: директор, заместитель директора (курирующ ий административно-хозяйственную  работу), заместитель  
директора (курирующ ий ф инансово-экономическую  деятельность), специалист по персоналу.

4 .1 .17. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе 
работодателя) за пределами, установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается  
в случаях, предусмотренны х ст. 99 ТК РФ.

Н е допускается привлекать к сверхурочной работе беременны х женщ ин, работников до  18 лет и других  
категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не 
долж на превышать для каждого работника 4 -х  часов в течение двух  дней  подряд и 120 часов в год.

4 .1 .18. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 
последую щ ие часы - не менее чем в двойном  размере.

П о желанию работника сверхурочная работа вместо повыш енной оплаты м ож ет компенсироваться  
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не м енее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК  
РФ).

4 .1 .19. Реж им работы работников, работаю щ их по сменам, определяется графиками сменности, составляемыми  
работодателем с учетом  мнения выборного органа первичной проф сою зной организации (ст. 103 ТК РФ).

Устанавливается реж им работы по сменам для следую щ их категорий работников: сторож.
График сменности доводится до  сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до  введения  

его в действие.
4 .1 .20. С учетом  условий работы в учреж дении в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не 

м ож ет быть соблю дена установленная для определенной категории работников ежедневная или еж енедельная  
продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы  
продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды ) не превышала 
нормального числа рабочих часов. Учетный период не м ож ет превышать одного года.

4 .1 .21. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не 
связанные с отды хом и приемом работниками пищи, не допускаю тся за исключением случаев, предусмотренны х  
нормативными правовыми актами Р оссийской Ф едерации.

4 .1 .22. В  рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренны х локальными актами 
учреж дения, коллективным договором):

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных 
с их педагогической деятельностью;

- созывать собрания, заседания, совещ ания и другие мероприятия по общ ественным делам.
4 .1 .23. При осущ ествлении в образовательном учреж дении функций по контролю за образовательным процессом  и 

в других случаях не допускается:
присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;
входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением представителя работодателя;
делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в 

присутствии обучаю щ ихся.
4.2. У ст ан ов л ен и е  уч ебн ой  н агр узк и  учи тел ей :

4.2 .1 . Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебном у плану и учебны м  
программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заклю ченном с работником трудовом  
договоре. О пределение объем а учебной  нагрузки учителей производится один раз в год на начало нового учебного  
года.

4 .2 .2 . Учебная нагрузка, объем  которой больш е или меньш е нормы часов за ставку заработной платы, 
устанавливается только с письменного согласия работника.
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4.2 .3 . Установленный в начале учебного года объем  учебной нагрузки не м ож ет быть уменьш ен в течение  
учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьш ения количества часов по учебны м  
планам и учебны м программам, сокращения количества классов.

4 .2 .4 . Уменьш ение учебной нагрузки учителей без и х  согласия м ож ет осущ ествляться также в случаях: 
временного ее выполнения за учителей, находящ ихся в отпуске по уходу  за ребенком, а также отсутствую щ их

в связи с болезнью  и  по другим причинам;
временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовы е отнош ения, и  на место  

которого долж ен быть принят другой постоянный работник;
восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную  нагрузку, в установленном  

законодательством порядке.
4 .2 .5 . В  других случаях лю бое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьш ение) у учителей  

объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусм отренной в трудовом  договоре, а также 
изменение характера работы возмож но только по взаимному соглаш ению сторон.

4 .2 .6 . П ри возлож ении на учителей общ еобразовательны х учреж дений, для которых данное образовательное 
учреж дение является м естом  основной работы, обязанностей по обучению  детей на дом у в соответствии с 
медицинским заключением учебны е часы, предусмотренны е на эти цели, включаются в их учебную  нагрузку на 
общ их основаниях. Уменьш ение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и  на следую щ ий учебны й  
год возмож но на общ их основаниях и  с соблю дением  порядка и  сроков предупреж дения и х  об  изм енении учебной  
нагрузки.

4 .2 .7 . Без согласия работника допускается перевод не обусловленную  трудовы м договором  работу на срок до  
одного месяца, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен  
в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ.

П о соглаш ению сторон, заклю чаемому в письменной форме, работник м ож ет быть временно переведен  на 
другую  работу у  того ж е работодателя на срок до  одного года, а в случае, когда такой перевод осущ ествляется для 
замещ ения временно отсутствую щ его работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до  
выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а 
он не потребовал её предоставления и продолжает работать, то условие соглаш ения о временном характере перевода  
утрачивает силу и перевод считается постоянным.

4.2 .8 . Сохранение объем а учебной  нагрузки и её преемственность у  учителей выпускных классов обеспечиваю тся  
путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемы х этими  
учителями предметов.

О беспечение сохранения объем а учебной нагрузки учителей на период нахож дения их в отпуске по уходу  за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преем ственности преподавания предметов в классах, 
определение объема учебной  нагрузки таких учителей на очередной учебны й год осущ ествляется на общ их  
основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахож дения работника в 
соответствую щ ем отпуске.

4 .2 .9 . О предстоящ их изменениях условий трудового договора, в том  числе в связи с изменением учителям объем а  
учебной нагрузки на новый учебны й год, которые допускаю тся без согласия работника, а также о причинах, 
вызвавших необходим ость таких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, 
чем за два месяца до предстоящ его изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый 
учебны й год осущ ествляется до ухода и х  в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут  
работать в новом учебного году.

4 .2 .10. Распределение учебной  нагрузки производится руководителем образовательного учреж дения с учетом  
мнения вы борного органа первичной проф сою зной организации в порядке, предусм отренном ст. 37 2  ТК РФ, а также 
с учетом  предлож ений м етодического объединения учителей.

4 .2 .11. Учебная нагрузка на определенны й срок, в т.ч. только на учебны й год, м ож ет быть установлена в 
следую щ их случаях:

для выполнения учебной нагрузки учителей, находящ ихся в отпуске по уходу  за ребенком;
для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствую щ их в связи с болезнью  и  по другим причинам;
для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась постоянным учителем, с 

которым прекращены трудовы е отнош ения, и  на место которого предполагается пригласить другого постоянного  
работника.

4 .2 .12. Н еполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в 
соответствии со ст. 93 ТК РФ в следую щ их случаях:
- по соглаш ению м еж ду работником и работодателем;
- по просьбе берем енной женщины;
- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имею щ его ребёнка до 14 лет, 
ребёнка-инвалида до 18 лет;
- по просьбе лица, осущ ествляю щ его у ход  за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4 .2 .13. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и  другие работники  
образовательного учреж дения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях  
дополнительного соглаш ения к трудовому договору осущ ествлять преподавательскую работу в классах, группах, 
кружках, секциях без занятия ш татной должности, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, руководящ им и  иным  
работникам других образовательных учреж дений, работникам предприятий, учреж дений и  организаций, включая
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работников органов управления в сф ере образования и  учебно-м етодических кабинетов) осущ ествляется с учетом  
мнения выборного органа первичной проф сою зной организации и при условии, если учителя, для которых данное  
образовательное учреж дение является местом основной работы, обеспечены  преподавательской работой по своему  
предмету в объем е не менее чем на ставку заработной платы.

4 .2 .14. Составление расписания уроков осущ ествляется не позднее, чем  за 3 дня до  начала учебного года (четверти) 
с учетом СанПиНа и  рационального использования рабочего времени учителя, не допускаю щ его перерывов меж ду  
занятиями.

4 .2 .15. П о желанию  работника, с его письменного заявления он  м ож ет за пределами основного рабочего времени  
работать по совместительству как внутри, так и за пределами ОО.

4.3. В р ем я  отды ха:
4.3 .1 . В рем енем  отдыха является время, в течение которого работник свободен  от исполнения трудовы х  

обязанностей и  которое он мож ет использовать по своему усм отрению  (ст. 106 ТК РФ).
В идам и времени отдыха являются:

перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневны й (междусменны й) отдых;
выходные дн и  (еж енедельны й непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;
отпуска.
4 .3 .2 . Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и  приемом пищи, не 

допускаю тся за исключением случаев, предусм отренны х нормативными правовыми актами Российской Ф едерации.
Для педагогических работников, выполняющ их свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 

для приема пищ и не устанавливается. Этим работникам учреж дения обеспечивается возможность приема пищи  
одновременно вместе с обучаю щ имися в столовой ОО.

4.3 .3 . Работа в выходные и нерабочие праздничные дни  запрещается.
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни  допускается с письменного согласия  

работника и  с учетом мнения выборного органа первичной проф сою зной организации, за исключением случаев, 
предусмотренны х части 3 статьи 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению ) работодателя.

4 .3 .4 . Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не м енее чем в двойном  размере.
П о желанию  работника, работавш его в вы ходной или нерабочий праздничный день, ем у м ож ет быть 

предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в вы ходной или нерабочий праздничный день оплачивается  
в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4 .3 .5 . О дному из родителей (опекуну, попечителю ) для ухо д а  за детьми-инвалидами по его письменному  
заявлению предоставляются четыре дополнительны х оплачиваемых вы ходны х дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены им и м еж ду собой  по их усмотрению . Оплата каждого 
дополнительного вы ходного дня производится в размере и  порядке, которые установлены федеральными законами  
(ст. 262 ТК РФ).

4 .3 .6 . Работникам образовательного учреж дения предоставляются:
а) еж егодны е основные оплачиваемые отпуска в соответствии с графиком, утвержденны м руководителем по 

согласованию с профсоюзны м комитетом за две недели до  наступления нового года (продолжительностью  28  
календарных дней);

б) еж егодны е дополнительные оплачиваемые отпуска работникам с ненормированным рабочим днем  
(продолжительностью: 10 календарных дней  -  директору, заместителю  директора (курирую щ ему административно
хозяйственную  работу), заместителю  директора (курирую щ ему ф инансово-экономическую  деятельность), 8 
календарных дней  - специалисту по персоналу.

в) работникам, работающ им в районах Крайнего Севера и  приравненных к ним м естностях (продолжительностью  
16 календарных дней), а также в других случаях, предусмотренны х ТК РФ и  иными федеральными законами.

4.3 .7 . П едагогическим работникам учреж дения предоставляется еж егодны й основной удлиненны й оплачиваемый 
отпуск продолжительностью  56 календарных дней.

П едагогические работники образовательного учреж дения не реж е чем через каждые 10 лет непрерывной  
преподавательской работы имею т право на длительный отпуск сроком до  одного года (ст. 335 ТК РФ).

4 .3 .9 . О чередность предоставления отпусков еж егодно определяется графиком отпусков, утверждаемы м  
работодателем с учетом мнения выборного органа первичной проф сою зной организации не позднее, чем за две недели  
до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник долж ен быть извещ ен под роспись не позднее, чем за две недели до  его  
начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренны х ТК РФ и  иными федеральными законами, 
еж егодны й оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию  в уд обн ое для них время. П о желанию  мужа  
еж егодны й отпуск ем у предоставляется в период нахож дения его жены в отпуске по берем енности и  родам  
независимо от времени его непрерывной работы у  данного работодателя.

4 .3 .10. Еж егодны й оплачиваемый отпуск долж ен  быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый  
работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности  работника;
исполнения работником во время еж егодного оплачиваемого отпуска государственны х обязанностей, если для 

этого трудовым законодательством предусм отрено освобож дение от работы;
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в других случаях, предусмотренны х трудовы м законодательством, локальными нормативными актами учреж дения  
(ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

4 .3 .11. П о соглаш ению  м еж ду работником и работодателем  еж егодны й оплачиваемый отпуск м ож ет быть разделен  
на части, при этом  хотя бы одна из частей этого отпуска долж на быть не м енее 14 календарных дней.

4 .3 .12. Часть еж егодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению  
работника м ож ет быть заменена денеж ной  компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

При суммировании еж егодны х оплачиваемых отпусков или перенесении еж егодного оплачиваемого отпуска на 
следую щ ий рабочий год денеж ной компенсацией м огут быть заменены  часть каждого еж егодного оплачиваемого 
отпуска, превышающая 28 календарных дней, или лю бое количество дней  из этой части.

4 .3 .13. Работникам О У  предоставляются дополнительные оплачиваемые и неоплачиваемые отпуска, выходные дни  
в соответствии с требованиями статьями 128, 173, 319 ТК РФ.

4.3 .14. Работникам, имею щ им 2 -х  и более детей  в возрасте 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте до  18 лет, по их  
заявлению предоставляется дополнительны й отпуск без сохранения заработной платы сроком до  14 дней, ст. 263 ТК  
РФ.

4.3 .15. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые дни  отпуска по семейны м обстоятельствам, 
согласно п .п . 5 .13 .1 . К ол л ек ти в н ого  д огов ор а  в следую щ их случаях:

- бракосочетание работника -  3 дня;
- смерть близких родственников (супруги, дети, р оди тел и )- 3 дня.
4.3 .16 . При увольнении работнику выплачивается денеж ная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 

ТК РФ).
4.3 .17 . Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до  его начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время еж егодного оплачиваемого отпуска либо  
работник был предупреж ден о времени начала этого отпуска позднее, чем за две недели до  его начала, то 
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с 
работником.

4.3 .18 . Запрещается не предоставление еж егодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не 
предоставление еж егодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до  восемнадцати лет и работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.3 .19 . Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия.
Н е допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до  18 лет, берем енны х женщ ин и работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.3 .20 . П о семейны м обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному  

заявлению м ож ет быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого  
определяется по соглаш ению  м еж ду работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения  
заработной платы в случаях, предусм отренны х ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договор ом .

V . О п л ат а  тр уда
5.1.. Оплата труда работников учреж дения осущ ествляется в соответствии с постановлением администрации  

Сургутского района от «26» июня 2017  года №  1948 «О б утверж дении положения о системе оплаты труда работников  
муниципальных образовательны х организаций Сургутского района, подведом ственны х департаменту образования и 
молодёж ной политики администрации Сургутского района», с изменениями от 16.02.2018 № 678, от 27 .09 .2018  №  
3917, от 25 .04 .2019  № 1569, от 29 .11 .2019  № 4758, от 13.03.2020 № 1149, от 02 .06 .2020  № 2595, от 11.02.2021 № 445, от
30.06 .2021  № 2412. от 24 .11 .2021  №  4566.

5.2. Индексация заработной платы производится в соответствии с действую щ им законодательством.
5.3. Заработная плата выплачивается путем  безналичного перечисления денеж ны х средств на лицевой счет, 

заявленный работником два раза в месяц, не позднее 30 числа текущ его месяца за первую  половину месяца и не 
позднее 15 числа следую щ его месяца за отчетным за вторую  половину отчетного месяца (окончательная оплата по 
итогам отработанного месяца).

В случаях, когда такой день является нерабочим, указанные выплаты осущ ествляю тся в последний рабочий день, 
предш ествую щ ий вы ходному или праздничному дню.

Согласно Учетной политики организации выплата заработной платы за декабрь месяц текущ его года  м ож ет быт 
выплачена до  31 декабря этого ж е текущ его года.

5.4. Оплата труда педагогических работников осущ ествляется в зависимости от установленного количества часов  
по тарификации на каждый новый учебны й год.

5.5. Тарификация на каждый новый учебны й год  утверждается директором по согласованию с профсоюзны м  
комитетом на основе предварительной тарификации.

5.6. Оплата труда работников, работаю щ их по совместительству, осущ ествляется в соответствии с действую щ им  
законодательством.

5.7. Оплата труда работникам, совмещ ающ им долж ности, замещ аю щ им временно отсутствую щ их работников, 
осущ ествляется в соответствии с требованиями действую щ его законодательства.

5.8. В  О У  устанавливаются стимулирующ ие, компенсационные, иные выплаты в соответствии с П олож ением  об  
оплате труда.

5.9. В  О У  сохраняется конфиденциальность информации согласно действую щ ем у П олож ению  о защите 
персональных данны х в ОУ, а также:

- выдача расчетных листков по оплате труда, путем получения лично в руки;
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V I. П оощ р ен и я  за  усп ехи  в работе
6.1. Работодатель применяет к работникам учреж дения, добросовестно исполняющ им трудовые обязанности, в 

соответствии с Коллективным договором  следую щ ие виды поощрений:
- объявление благодарности;
- награждение почетной грамотой;
6.2. За особы е трудовы е заслуги перед общ еством  и  государством работники могут быть представлены в 

установленном порядке к муниципальным, региональным и  государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).
V II. Т р удовая  д и сц и п л и н а  и  от в етств ен н ость  за  ее  н ар уш ен и е

7.1. За соверш ение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащ ее исполнение работником  
по его вине возлож енны х на него трудовы х обязанностей, работодатель имеет право применить следую щ ие  
дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение по соответствую щ им основаниям.
7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания мож ет быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в 

случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовы х обязанностей, если он  имеет  

дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- однократного грубого наруш ения работником трудовы х обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем м есте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) 

независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 
более четы рех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем  рабочем месте либо на территории организации - работодателя или  
объекта, где по поручению  работодателя работник долж ен выполнять трудовую  функцию) в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служ ебной и  иной), ставшей  
известной работнику в связи с исполнением им трудовы х обязанностей, в том  числе разглашения персональных  
данных другого работника;

г) отказа педагогического работника от прохож дения аттестации на соответствие занимаемой долж ности  
(неисполнение работником по его вине возлож енны х на него трудовы х обязанностей).

д) соверш ения по месту работы хищ ения (в том  числе мелкого) чуж ого имущ ества, растраты, умыш ленного его 
уничтожения или повреждения, установленны х вступивш им в законную  силу приговором суда или постановлением  
судьи, органа, долж ностного лица, уполномоченны х рассматривать дела об  административных правонарушениях;

е) установленного комиссией по охране труда или уполномоченны м по охране труда нарушения работником  
требований охраны труда, если это наруш ение повлекло за собой  тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- соверш ения виновных действий работником, непосредственно обслуж иваю щ им денежны е или товарные 
ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК  
РФ);

- соверш ения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовм естимого с 
продолж ением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного реш ения руководителем организации (филиала, представительства), его  
заместителями и  главным бухгалтером, повлекшего за собой  наруш ение сохранности имущ ества, неправомерное его 
использование или иной ущ ерб имущ еству организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями  
своих трудовы х обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое наруш ение устава образовательного учреж дения (п. 1 ст. 336 ТК РФ).
7.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны  учитываться тяжесть соверш енного проступка, 

предш ествую щ ее поведение работника и  обстоятельства, при которых он был соверш ен.
7.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель долж ен затребовать от работника письменное 

объяснение. Е сли по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствую щ ий акт (ст. 193 ТК РФ).

Н е предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного  
взыскания.

7.5. Дисциплинарное расследование наруш ений педагогическим работником образовательного учреж дения норм  
профессионального поведения или устава образовательного учреж дения м ож ет быть проведено только по 
поступивш ей на него ж алобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.

Х о д  дисциплинарного расследования и принятые по его результатам реш ения могут быть преданы гласности  
только с согласия заинтересованного лица, за исклю чением случаев, ведущ их к запрещ ению заниматься  
педагогической деятельностью, или при необходим ости  защиты интересов обучаю щ ихся (ст. 193 ТК РФ).

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая 
времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходим ого на учет мнения вы борного  
органа первичной проф сою зной организации.
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Дисциплинарное взыскание не мож ет быть применено позднее ш ести месяцев со дня соверш ения проступка, а 
по результатам ревизии, проверки ф инансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух  
лет со дня его соверш ения. В указанные сроки не включается время производства по уголовном у делу.

7.7. За каждый дисциплинарный проступок м ож ет быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение

трех рабочих дней  со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается  
ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствую щ ий акт.

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет  подвергнут новому  
дисциплинарному взысканию, то он  считается не имеющ им дисциплинарного взыскания.

Работодатель д о  истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника 
по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или  
выборного органа первичной проф сою зной организации.

7.9. Сведения о взысканиях в трудовую  книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным  
взысканием является увольнение.

7 .10. Дисциплинарное взыскание м ож ет быть обжаловано работником в государственную  инспекцию  труда и (или) 
комиссию  по трудовым спорам учреждения, суд.

V III. З ак л ю ч и т ел ь н ы е п ол ож ен и я
8.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреж дении на видном  

месте, размещ ается на сайте общ еобразовательного учреждения.
8.2. И зменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем  в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
8.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в н и х  изменениями и 

дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.

36



Приложение №  4 
к коллективному договору

С огл асован о  
П р едсед ател ь  П К  М Б О У  
«Ф едор ов ск ая  С О Ш  №  2 
с угл убл ён н ы м  и зуч ен и ем  
от дел ь н ы х п р едм ет ов »

__________________ Н .В . П ав л ен к о ____________________С .В . К ап и тон ов

«____ »______________2 0 ____г. «_____»______________________ 20  г.

С О Г Л А Ш Е Н И Е  П О  О Х Р А Н Е  Т Р У Д А
1.1. Обязанности по обеспечению  безопасны х условий труда в общ еобразовательном учреж дении для работников  

возлагаются на директора.

1.1.1. Администрация:
- осущ ествляет обязательное социальное страхование работников от несчастны х случаев и проф ессиональны х  

заболеваний;
- организует еж егодны е бесплатные медицинские обследования, прохож дение флюорографии;
- не допускает работников к исполнению  ими трудовы х обязанностей без прохож дения обязательных  

медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;
- разрабатывает и  утверж дает совместно с профсоюзны м комитетом инструкции по охране труда;
- обеспечивает кабинеты аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и  препаратов для

оказания первой м едицинской помощи.
1.1.2. Администрация и  проф сою зны й комитет на паритетной основе создает комиссию  по охране труда. Стороны  
признают свою  обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и  безопасности  труда и  обязуется обеспечить:

- организацию и ведение охраны труда с соблю дением  всех нормативных требований;
- распределение функциональных обязанностей и ответственности долж ностны х лиц в этих вопросах;
- оценку состояния условий труда на рабочих местах;
- проведение паспортизации и условий труда и обучения;
- своевременное расследование несчастны х случаев, произош едш их с работниками школы.

1.1.3. Распределить следую щ им  образом  функциональные обязанности по охране труда м еж ду членами коллектива и 
работодателем. От проф сою зного комитета ответственных за охрану труда считать Павленко Н .В ., от администрации -  
А ндреева А.Н. , заместителя директора.
1.1.4. Организовать совместно с профсою зны м комитетом подготовку учреж дения к новому учебном у году, 
произвести ремонт помещ ений, ответственный -Булатова И .Р., заместитель директора.
1.1.5. Проводить первичный и плановый инструктаж на рабочем месте.
1.1.6. Направлять на обучение по охране труда.
1.1.7. Осуществлять учет и расследование несчастны х случаев на производстве, оформлять их актом по форме Н -1 .
1.1.8. П ри выполнении работ в условиях, отклоняющ ихся от нормальных (при совмещ ении проф ессий, работе  
сверхурочно, в ночное время), производить соответствую щ ие доплаты.
1.1.9. О беспечить технический персонал школы одеж дой, м ою щ им и средствами в соответствии с нормами.
1.1.10. О беспечить обслуж иваю щ ий персонал школы (дворник, рабочий по обслуж иванию  зданий) полагающимся  
инвентарем.
1.1.11.О беспечить возможность получения сотрудниками школы горячего питания.
1.1.12. О беспечить соблю дение санитарно-гигиенических требований, температурного светового режима. При  
температуре в помещ ении д о  + 1 0 0С работа учреж дения м ож ет быть остановлена.
1.1.13. Проводить анализ заболеваний и  их причин ежеквартально.
1.1.14. Администрация обязуется не заключать хозяйственные договора об  аренде помещ ений школы, оборудования  
приводящ их к ухудш ению  положения работников учреждения.
1.1.15. О беспечить необходим ы е меры по сохранению  ж изни и здоровья работников при возникновении аварийных и 
чрезвычайных ситуациях.
1.1.16. Обеспечить беспрепятственный допуск  представителей районного, областного инспекций труда, органов  
государственного надзора и  контроля для проведения проверок состояния охраны труда и  соблю дения  
законодательства об  охране труда.
2.2. Работники в соответствии с действую щ им законодательством об охране труда обязаны:
2 .2 .1 . Бережно относится к имущ еству учреж дения, соблю дать требования администрации по соблю дению  
дисциплины на рабочем месте.
2 .2 .2 . П роходить обязательный медицинский осмотр в установленные сроки.
2 .2 .3 . П роходить обязательный инструктаж по технике безопасности.
2 .2 .4 . П роходить обучение безопасны м методам и приемам выполнения работ.
2 .2 .5 . Н ем едленно сообщ ать своем у непосредственному руководителю  о несчастном случае, произош едш ем с 
работником на рабочем месте или об  ухудш ении  состояния своего здоровья.

У тв ер ж д аю
Д и р ек тор  М Б О У  «Ф едор ов ск ая  
С О Ш  № 2 с угл убл ён н ы м  
и зуч ен и ем  от дел ь н ы х п р ед м ет ов »
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2 .2 .6 . Своевременно сообщ ать руководителю  школы, или должностны м лицам (его заменяющ им) о наступлении  
расстройства здоровья, повлекш его за собой  временную  нетрудоспособность (больничный лист).
2 .2 .7 . Неукоснительно соблю дать требования охраны труда.

П р и л ож ен и е №  1
Н О Р М Ы  бесп л атн ой  вы дач и  р абот н и к ам  см ы в аю щ и х  и  обезв р еж и в аю щ и х  ср ед ст в , усл ов и я  и х  вы дачи

№
п/п

В иды  смывающ их и 
обезвреж иваю щ их средств

Наименование работ и 
производственны х факторов

Н орма выдачи на 1 месяц

1. Мыло или жидкие мою щ ие  
средства для мытья рук

Работы, связанные с загрязнением 200 г (мыло туалетное) или 250  
мл (жидкие мою щ ие средства в 
дозирую щ их устройствах)

П р и л ож ен и е №  2
П Е Р Е Ч Е Н Ь

работ  и  п р оф есси й , д аю щ и х  прав о н а  п ол уч ен и е бесп л атн о  м ы л а, см ы в аю щ и х и обезв р еж и в аю щ и х  ср едств
№  п/п Наименование проф ессии или работы

1. Лаборант (химии и физики)
2. Уборщ ик служ ебны х помещ ений

П р и л ож ен и е №  3
О бразец к стандарту безоп асности  труда  

"О беспечение работников  
смы ваю щ ими и (или) 

обезвреж иваю щ им и средствами", 
утверж дённом у приказом  

М инздравсоцразвития Р оссии  
от 17 декабря 2010  года N  1122н

Личная карточка N _____

учета выдачи смы ваю щ их и (или) обезвреж иваю щ их средств

Фамилия   Имя ______________________________________

Отчество (при наличии)   Табельный номер _________________

Структурное подразделение ____________________________________________________________________________

П роф ессия (должность)   Дата поступления на работу _______________

Дата изменения наименования проф ессии (долж ности) или перевода в другое структурное

подразделение _______________________________________________________________________________________________

П редусмотрено типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающ их и (или) обезвреж иваю щ их средств:

Пункт Типовых норм В и д смываю щ их и (или) Единица измерения Количество на

обезвреж иваю щ их средств (г/мл) год

Руководитель структурного подразделения

О боротная сторона личной карточки

В ид Свидетельство о Выдано

смывающ их и (или) государственной дата количество сп особ  выдачи расписка в

обезвреж иваю щ их регистрации, (г/мл) (индивидуально; получении

средств сертификат посредством

соответствия дозирую щ ей системы)

Руководитель структурного подразделения
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Приложение №  5  
к коллективному договору

П О Л О Ж Е Н И Е
о си стем е н ор м и р ов ан и я  тр уд а  м ун и ц и п ал ьн ого  бю д ж етн ого  общ еобр азов ател ь н ого  уч р еж ден и я  «Ф ед ор ов ск ая  

ср едн я я  общ еобр азов ател ь н ая  ш к ол а  №  2 с  угл убл ён н ы м  и зуч ен и ем  от дел ь н ы х п р едм ет ов »
1. О бщ и е п ол ож ен и я

1.1 П олож ение о системе нормирования труда в муниципальном бю дж етном  общ еобразовательном  
учреж дении «Ф едоровская средняя общ еобразовательная школа №  2 с углублённы м изучением отдельны х предметов»  
(далее - П олож ение), устанавливает систем у нормативов и  норм, на основе которых реализуется функция 
нормирования труда, содерж ит основны е положения, регламентирую щ ие организацию нормирования труда, а также 
устанавливает порядок проведения нормативно-исследовательских работ по труду в муниципальном бю дж етном  
общ еобразовательном учреж дении «Ф едоровская средняя общ еобразовательная школа №  2 с углублённы м изучением  
отдельных предметов» (далее - Образовательная организация).
Нормативные акты:

- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Распоряжение Правительства Российской Ф едерации от 26 ноября 2012  года №  2190-р  «О б утверж дении  

Программы поэтапного соверш енствования системы оплаты труда в государственны х (муниципальных) учреж дениях  
на 2012  - 2018 годы»;

- Приказ М инистерства труда и социальной защиты Российской Ф едерации от 30 сентября 2013 года №  504  
«О б утверж дении методических рекомендаций по разработке систем  нормирования труда в государственны х  
(муниципальных) учреждениях»;

- Устав Образовательной организации;
- прочие нормативные правовые акты Российской Ф едерации, Ханты -М ансийского автономного округа -  

Ю гры, регламентирую щ ие нормирование труда.
1.2. П олож ение о системе нормирования труда распространяется на всех штатных и  внештатных работников  

Образовательной организации, работаю щ их на условиях трудового договора.
2. Т ер м и н ы  и  оп р едел ен и я

2.1. В  настоящ ем докум енте применяются следую щ ие термины с соответствую щ ими определениями:
Н ор м и р ов ан и е тр у д а  - деятельность Образовательной организации по упорядочиванию процесса труда, 

которая на основе разработанны х м етодов и средств организует, регулирует и стабилизирует социотехническую  
систем у Образовательной организации путем непрерывного установления и  применения норм, отвечаю щ их  
потребностям Образовательной организации.

Н ор м а  тр у д а  - мера затрат труда, установленное задание по вы полнению в определенны х организационно
технических условиях отдельны х работ, операций или функций одним работником или группой работников  
Образовательной организации, им ею щ их соответствую щ ую  проф ессию , специальность и  квалификацию.

Н ормами труда являются: нормы времени, нормы выработки, нормы обслуживания, норма численности, 
норма затрат труда.

1) Н ор м а  в р ем ен и  - величина затрат рабочего времени, установленная для выполнения единицы работы  
(продукции, услуги) одним  или группой работников соответствую щ ей квалификации в определенны х  
организационно-технических условиях.

2) Н ор м а  вы р аботк и  - количество единиц продукции (услуг) определенного вида, которое должно быть 
выполнено одним работником или группой работников соответствую щ ей квалификации в единицу рабочего времени  
(час, смену, месяц или иную  единицу) в данных организационно-технических условиях. Н орма выработки 
устанавливается при наличии возм ож ностей количественного учета и  контроля продукции (услуг), если одна и  та же  
работа выполняется систематически в течение рабочей смены при неизменном количественном составе исполнителей.

3) Н ор м а  обсл уж и в ан и я  - число объектов (рабочих мест, единиц оборудования, производственны х площ адей  
и т.п.), которые работник или группа работников соответствую щ ей квалификации обязаны обслужить в единицу  
рабочего времени (в течение смены, месяца или иной единицы ) в данных организационно-технических условиях. 
Разновидностью  нормы обслуживания является норма управляемости, определяю щ ая численность работников, 
которыми долж ен руководить один руководитель. Типовая норма обслуживания устанавливается по среднем у  
показателю для однородны х рабочих мест.

4) Н ор м а  ч и сл ен н ости  - регламентированная численность работников определенного проф ессионально
квалификационного состава, необходим ая для выполнения единицы  или общ его объема работы.

5) Н ор м а  затр ат  т р уд а  - количество труда, которое необходим о затратить на качественное оказание услуг в 
определённы х организационно-технических условиях.

Р ац и он ал и зац и я  р абоч и х  м ест —  комплекс организационно-технических мероприятий, направленных на 
соверш енствование действую щ их рабочих мест и  улучш ение их использования.

А п р обац и я  - процесс внедрения на ограниченный (тестовый) период результатов проведённы х работ  
(нормативных материалов, норм труда) в целях анализа и  изучения их влияния на трудовой процесс (осущ ествляемую  
деятельность) в условиях приближенны х к реальным (фактическим) и  результативность учреждения.

А тт естов ан н ы е н ор м ы  - технически обоснованны е нормы, соответствую щ ие достигнутом у уровню  техники  
и технологии, организации производства и труда.

В р ем ен н ы е н ор м ы  - нормы на повторяющ иеся операции, установленные на период освоения тех  или иных 
видов работ при отсутствии нормативных материалов для нормирования труда. Временны е нормы устанавливают на 
срок до трёх месяцев и  по истечении этого срока их заменяют постоянными нормами.
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З ам ен а  и  п ер есм отр  н ор м  тр у д а  - необходим ы й и закономерный процесс, требую щ ий соответствую щ ей  
организации контроля на уровне учреж дения и его подразделений. Объясняется это стремлением работодателя  
повысить эффективность использования трудового потенциала работников, изыскать резервы, учесть любые 
возмож ности для повышения эффективности.

Н ап р я ж ён н ость  н ор м ы  т р уд а  - относительная величина, определяю щ ая н еобходим ое время для выполнения  
конкретной работы  в конкретных организационно-технических условиях;

П ок азател ь  н ап р я ж ён н ости  - отнош ение необходим ого времени к установленной норме или фактическим  
затратам времени.

Н ор м и р ов ан н ое  задан и е - установленный на основе указанных выше видов норм затрат труда объем  
работ/услуг который работник или группа работников долж ны  выполнять/оказать за рабочую  см ену (рабочий день), 
м есяц или в иную  единицу рабочего времени. Нормированные задания разрабатываются на основе действую щ их норм  
затрат труда и м огут содержать индивидуальные и коллективные затраты труда, устанавливаемые с учётом  заданий по 
повышению производительности труда и экономии материальных ресурсов. Эти задания устанавливаются исходя из 
имею щ ихся на каждом рабочем м есте возможностей. П оэтом у нормированные задания в отличие от норм затрат труда  
могут устанавливаться только для конкретного рабочего места и с учётом  только ему присущ их особенностей  и 
возм ож ностей мобилизации резервов повышения эффективности труда.

О тр асл ев ы е н ор м ы  - нормативные материалы по труду, предназначенные для нормирования труда на 
работах, выполняемых в учреж дениях одной отрасли экономики —  образование.

О ш и бочн о устан ов л ен н ы е н ор м ы  (ош ибочны е) - нормы труда, при установлении которых неправильно 
учтены  организационно-технические и другие условия или допущ ены  неточности при применении нормативов по  
труду и проведении расчётов.

Р азов ы е н ор м ы  - нормативные материалы по труду, устанавливаются на отдельные работы, носящ ие 
единичный характер (внеплановые, аварийные и другие работы, не предусмотренны е технологией), и действую т, пока 
эти работы выполняются, если для них не введены  временные или постоянные нормы.

Т ехн и ч еск и  о босн ов ан н ая  н ор м а  тр у д а  - норма, установленная аналитическим м етодом  нормирования и 
предусматривающ ая наиболее полное и эффективное использование рабочего времени.

У ст ар ев ш и е н ор м ы  - нормы труда на работах, трудоёмкость которых уменьш илась в результате общ его  
улучш ения организации производства и труда, увеличения объём ов работ, роста профессионального мастерства и 
соверш енствования навыков работников.

М еж отр асл ев ы е н ор м ы  тр у д а  - нормативные материалы по труду, которые использую тся для нормирования  
труда работников, занятых выполнением работ по одинаковой технологии в аналогичных организационно - 
технических условиях в различных отраслях экономики.

М естн ы е н ор м ы  т р уд а  - нормативные материалы по труду, разработанные и утверждённы е в учреждении.
Примечание: Иные понятия и термины, используемы е в настоящ ем П оложении, применяются в соответствии  

с действую щ им  законодательством Российской Ф едерации.
3. О сн овн ы е ц ел и  и  зад ач и  н ор м и р ов ан и я  тр уда

3.1. Нормирование труда является приоритетным и исходны м звеном хозяйственного механизма, а также 
составной частью организации управления персоналом, обеспечивая установление научно-обоснованны х норм труда в 
определённы х организационно-технических условиях для повышения эффективности труда.

Главной задачей нормирования труда в Образовательной организации является установление обоснованны х, 
прогрессивны х показателей норм затрат труда в целях роста совокупной производительности и повышения  
эффективности использования трудовы х ресурсов.

3.2. Цель нормирования труда в Образовательной организации - создание системы  нормирования труда, 
позволяющ ей:

- соверш енствовать организацию деятельности Образовательной организации с позиции минимизации  
трудовы х затрат;

- планомерно снижать трудоёмкость работ, услуг;
- рассчитывать и планировать численность работников Образовательной организации по рабочим местам и 

подразделениям исходя из плановых показателей;
- рассчитывать и регулировать размеры  базовой и стимулирую щ ей части заработной платы работников, 

соверш енствовать формы и системы  оплаты труда и премирования в Образовательной организации.
3.3. Основными задачами нормирования труда в Образовательной организации являются:
- разработка системы  нормирования труда;
- разработка мер по систематическому соверш енствованию нормирования труда;
- анализ и определение оптимальных затрат труда на все работы и услуги;
- разработка норм и нормативов для нормирования труда на новые и не охваченные нормированием  

оборудование, технологии, работы и услуги;
- разработка укрупнённы х и комплексных норм затрат труда на законченный объем  работ, услуг;
- повышение качества разрабатываемых нормативных материалов и уровня и х  обоснования;
- организация систематической работы  по своевременному внедрению  разработанны х норм и нормативов по 

труду и обеспечение контроля за их правильным применением;
- обеспечение определения и планирования численности работников по количеству, уровню  и х квалификации 

на основе норм труда;
- обоснование и организация рациональной занятости работников на индивидуальных и коллективных 

рабочих местах, анализ соотнош ения продолжительности работ различной сложности;
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- выявление и  сокращ ение нерациональных затрат рабочего времени, устранение потерь рабочего времени и  
простоев на рабочих местах;

- определение оптимального соотнош ения работников одной проф ессии (специальности) различной  
квалификации в подразделениях учреждения;

- расчёт нормы численности работников, необходим ого для выполнения планируемого объём а работ, услуг;
- обоснование форм и видов премирования работников за количественные и  качественные результаты труда.

4. Н ор м ат и в н ы е м ат ер и ал ы  и н ор м ы  тр уда
4.1. В  Образовательной организации применяются следую щ ие основны е нормативные материалы по 

нормированию труда:
- Приказ М инистерства труда и социальной защиты Р оссийской Ф едерации от 31 мая 2013 года №  235 «О б  

утверж дении методических рекомендаций для федеральных органов исполнительной власти по разработке типовых 
отраслевых норм труда»;

- Приказ М инобрнауки Р оссии от 22 декабря 2014  года N  1601 «О продолжительности рабочего времени  
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и  о порядке 
определения учебной  нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом  договоре» (Зарегистрировано в 
М иню сте Р оссии 25 декабря 2015 года N  36204)

- Приказ М инобрнауки Р оссии от 11 мая 2016  года №  536 «О б утверж дении О собенностей  реж има рабочего  
времени и времени отдыха педагогических и  иных работников организаций, осущ ествляю щ их образовательную  
деятельность»" (Зарегистрировано в М иню сте РФ 01 июня 2016  года N  43388)

- Приказ М интруда Р оссии от 18 октября 2013 года N  544н  (с изменениями от 25 декабря 2014  года) «О б  
утверж дении профессионального стандарта «П едагог (педагогическая деятельность в сф ере дош кольного, начального 
общ его, основного общ его, среднего общ его образования) (воспитатель, учитель)» (Зарегистрировано в М иню сте 
Р оссии 06 декабря 2013 года N  30550);

- Приказ М интруда Р оссии от 24 июля 2015 года N  514н  "Об утверж дении профессионального стандарта 
"Педагог-психолог (психолог в сфере образования)" (Зарегистрировано в М иню сте Р оссии 18 августа 2015 года N  
38575);

- Приказ М интруда Р оссии от 06 октября 2015 года N  691н  "Об утверж дении профессионального стандарта  
"Специалист по управлению  персоналом" (Зарегистрировано в М иню сте Р оссии 19 октября 2015 года N  39362);

- другие нормативные акты, а также практика применения соответствую щ их нормативных правовых актов, 
отраслевые, государственны е отраслевые стандарты, санитарные нормы и правила, научная литература и  материалы  
периодической печати по рассматриваемому вопросу.

4.2. В  Образовательной организации использую тся следую щ ие виды норм:
- времени;
- выработки;
- обслуживания;
- численности.
4.3. П ри разработке местны х норм труда, расчёте производны х показателей, в целях организации и  

управления персоналом использую тся межотраслевые и  отраслевые нормы труда.
4.4. П ри отсутствии межотраслевы х и  отраслевых норм труда Образовательная организация разрабатывает 

местные нормы труда.
4.5. Нормативные материалы для нормирования труда должны  отвечать следую щ им основным требованиям:
- соответствовать современному уровню  техники и  технологии, организации труда;
- учитывать в максимальной степени влияние технико-технологических,
организационных, экономических и  психоф изиологических факторов;
- обеспечивать высокое качество устанавливаемых норм труда, оптимальный уровень напряжённости  

(интенсивности) труда;
- соответствовать требуем ом у уровню  точности;
- быть удобны м и для расчёта по ним затрат труда в учреж дении и  определения трудоёмкости работ;
- обеспечивать возм ож ность использования их в автоматизированных систем ах и персональных электронно - 

вычислительных маш инах для сбора и  обработки информации.
4.6. Установление количества необходим ы х затрат труда на вы полнение работ связано с установлением  

квалификационных требований к исполнителям этих работ.
4.7. Степень дифференциации или укрупнения норм определяется конкретными условиями организации

труда.
4.8. Постоянны е нормы разрабатываются и  утверждаю тся на срок не более 5 (пяти) лет и  имею т техническую  

обоснованность.
4.9. Временны е нормы устанавливаются на период освоения тех  или иных работ при отсутствии  

утверж дённы х норм труда на срок не более 3 (трех) месяцев, которые могут быть установлены суммарными  
экспертными методами нормирования труда.

Временны е опытно - статистические нормы времени, численности, выработки или обслуживания  
устанавливаются при отсутствии в учреж дении технически обоснованны х нормативных материалов по труду на 
выполнение данны х видов работ. Опытно-статистические нормы устанавливаются на основе экспертной оценки  
специалиста по нормированию труда, которая базируется на систематизированны х данны х о фактических затратах 
времени на аналогичные работы за преды дущ ий период времени.
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4.10. Разовые нормы устанавливаются на отдельные работы, носящ ие единичны й характер (внеплановые, 
аварийные и  т.п.). О ни могут быть расчетными и опытно - статистическими.

4.11 О введении временных или разовых норм труда трудовой коллектив Образовательной организации  
долж ен быть извещ ен до начала выполнения работ.

4.12. Ответственное за нормирование лицо несет персональную ответственность за правильное 
(обоснованное) установление временных норм труда.

4.13. Тарификация учебной нагрузки педагогических работников производятся в соответствии с нормами  
законодательства Российской Ф едерации.

5. О р ган и зац и я  р азр аботк и  и  п ер есм от р а  н ор м ати в н ы х м атер и ал ов  по н ор м и р ов ан и ю  тр уда
5.1. Разработка нормативных материалов по нормированию труда в Образовательной организации  

осущ ествляется по инициативе работодателя или представительного органа работников.
5.2. Основным видом нормативных материалов по нормированию труда в Образовательной организации  

являются технически обоснованны е нормы труда.
5.3. О боснованными являются нормы, установленны е аналитическим м етодом  с учётом  факторов влияющих 

на нормативную величину затрат труда.
5.4. Факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, в зависимости от характера и 

направленности воздействия подразделяю тся на технические, организационные, психоф изиологические, социальные 
и экономические.

5.5. Технические факторы определяю тся характеристиками материально вещ ественных элементов труда:
- предметов труда;
- средств труда.
5.6. Организационные факторы определяю тся формами разделения и кооперации труда, организацией  

рабочего места и  его обслуживанием, методам и и приёмами выполнения работ, реж имами труда и  отдыха.
5.7. Технические и  организационны е факторы предопределяю т организационно-технические условия  

выполнения работ.
5.8. Экономические факторы определяю т влияние разрабатываемых норм на производительность труда, 

качество оказываемых услуг.
5.9. П сихофизиологические факторы определяю тся характеристиками исполнителя работ: пол, возраст, 

некоторые антропометрические данные (рост, длина ног, сила, ловкость, выносливость и  т.д.), а также некоторыми  
характеристиками производства (параметры зоны обзора и  зоны досягаемости, рабочая зона, загруженность зрения, 
темп работы и т.д.). Учёт психоф изиологических факторов необходим  для выбора оптимального варианта трудового  
процесса, протекающ его в благоприятных условиях с нормальной интенсивностью труда и  рационального режима  
труда и  отдыха в целях сохранения здоровья работаю щ их, и х  высокой работоспособности  и  жизнедеятельности.

5.10. Социальные факторы, как и психоф изиологические факторы, определяю тся характеристиками 
исполнителя работ, его культурно-техническим уровнем, опытом, стажем работы и др. К  социальным факторам  
относятся и  некоторые характеристики организации производства и  труда - это содержательность и  
привлекательность труда и  т.д.

5.11. Выявление и  учёт всех факторов, влияющих на величину затрат труда, осущ ествляется в процессе  
разработки норм и нормативных материалов для нормирования труда.

5.12. Учёт факторов проводится в следую щ ей последовательности:
- выявляются факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, обусловленны х конкретным видом  

экономической деятельности;
- определяю тся возможны е значения факторов при выполнении данной работы;
- определяю тся ограничения, предъявляющие определённы е требования к трудовому процессу, в результате 

чего устанавливаются его допустимы е варианты;
- выбираются сочетания факторов, при которых достигаю тся эффективные результаты работы в наиболее 

благоприятных условиях для их исполнителей (проектирование рационального трудового процесса).
Указанные процедуры  проводятся на этапе предварительного изучения организационно- технических и  

других условий выполнения работ. Часть факторов, зависящ их от исполнителей работ, учитывается на этапе выбора 
персонала для наблю дения при аналитически-исследовательском м етоде установления норм и нормативов.

5.13. Нормы затрат труда в Образовательной организации могут быть установлены  следую щ им и методами:
- аналитическим;
- суммарным;
- хронометражны х наблюдений;
- фотографий рабочего времени.
5.14. При аналитическом м етоде осущ ествляется детальный анализ и проектирование оптимального 

трудового процесса, позволяющ ий определить обоснованны е нормы, внедрение которых способствует повышению  
производительности труда и  эффективности использования трудовы х ресурсов.

5.15. П ри суммарном м етоде фиксирую тся фактические затраты труда, на основе статистических отчетов о 
выработке, затратах времени на выполнение работы за предш ествую щ ий период. П рименяется при нормировании  
аварийных или опытных работ.

5.16. При м етоде хронометражны х наблю дений осущ ествляется изучение временны х затрат путем  замеров и 
фиксаций продолжительности административных процедур и  действий, подлеж ащ их выполнению в рамках 
предоставляемых государственны х (муниципальных) услуг.
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5.17. П ри методе фотографий рабочего времени происходит изучение затрат рабочего времени путем  
наблю дения и измерения всех без исключения затрат труда на протяжении полного рабочего дня или определенной  
его части.

5.18. Наряду с м етодами хронометражны х наблю дений и фотографий рабочего времени, для определения  
затрат рабочего времени на основании сущ ествую щ их форм отчетности проводится анализ статистических  
(количественных) данных, характеризую щ их результаты деятельности конкретных работников О бразовательной  
организации по исполнению  ими в соответствии с должностны ми обязанностями административных процедур и 
действий.

5.19. О пределение норм численности работников Образовательной организации осущ ествляется  
аналитическим м етодом  на основе проведенны х норм выработки.

5.20. Нормы, разрабатываемые на основе аналитического м етода, являются обоснованны ми, а нормы, 
установленны е суммарным м етодом , - опытно статистическими.

5.21. Разработка обоснованны х нормативных материалов осущ ествляется одним  из способов аналитического 
метода: аналитически-исследовательским или аналитически-расчётным.

5.22. П ри аналитически-исследовательском сп особе нормирования необходим ы е затраты рабочего времени по 
каждому элементу нормируем ой операции определяю т на основе анализа данных, полученны х в результате 
непосредственного наблю дения за выполнением этой операции на рабочем м есте, на котором организация труда  
соответствует принятым условиям.

5.23. При аналитически - расчётном сп особе затраты труда на нормируемую  работу определяю т по 
нормативам труда на отдельные элементы, разработанные ранее на основе исследований, или расчётом, исходя из 
принятых реж имов оптимальной работы технологического оборудования.

5.24. Образовательная организация имеет право передать сторонней организации, на основании договора, 
выполнение работ по нормированию труда.

5.25. П ересмотр типовых норм труда в случаях, предусм отренны х законодательством Российской Ф едерации, 
осущ ествляется в порядке, установленном для их разработки и утверждения.

5.26. О б установлении, зам ене и пересмотре норм труда работники должны  быть извещ ены не позднее, чем за 
два месяца. О б установлении временных и разовы х норм работники должны  быть извещ ены до начала выполнения  
работ.

5.27. П орядок извещ ения работников устанавливается работодателем  самостоятельно. В  извещ ении  
указываются ранее действовавш ие нормы труда, новые нормы труда, факторы, послуживш ие основанием введения  
новых норм труда или и х  корректировки.

5.28. Н е реж е чем раз в год комиссией в Образовательной организации, на которую  возлож ены  функции по 
организации и нормированию труда, или работником (работниками), на которого возложены указанные функции, 
проводится проверка и анализ действую щ их норм труда на их соответствие уровню  техники, технологии, организации  
труда. Устаревш ие и ош ибочно установленны е нормы подлеж ат пересмотру. П ересм отр устаревш их норм  
осущ ествляется через каждые 5 лет с даты утверждения. П о итогам пересмотра норм труда м ож ет быть принято 
реш ение о сохранении установленны х норм труда или о разработке новых норм труда.

5.30. Н ормы  труда внедряются на рабочие места Образовательной организации в соответствии с их областью  
применения и сф ерой действия на основании приказа руководителя с учётом  мнения представительного органа 
работников.

6. П ор я док  н ор м и р ов ан и я  и  уч ёт а  осн ов н ы х  и  доп ол н и т ел ь н ы х  работ  п едагоги ч еск и х  р аботн и к ов
6.1. В  зависимости от долж ности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается  

следую щ ая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной  
платы. При работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяю тся пропорционально.

П родолжительность рабочего времени для педагогических работников устанавливается исходя из 
сокращ енной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

1) П родолжительность рабочего времени 36 часов в неделю  устанавливается  
педагогам-психологам;
социальным педагогам;
педагогам-организаторам;
библиотекарям;
преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности.

2) Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю  за ставку заработной платы устанавливается: 
учителям-логопедам.

6.2. 3а норму часов учебной  (педагогической работы) за ставку заработной платы педагогических работников, 
перечисленны х в настоящ ем пункте, принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся 
нормируемой частью их педагогической работы  (далее - норма часов учебной  (преподавательской) работы).

Для учителей, осущ ествляю щ их образовательную деятельность по основны м общ еобразовательным  
программам (в том  числе адаптированным), установлена норма часов преподавательской работы за ставку заработной  
платы-18 часов. Определяя ее, необходим о учитывать следую щ ее:

норма часов за ставку для указанных педагогических работников является лишь норм ируемой частью их  
рабочего времени;

норма часов за ставку является расчетной единицей при оплате их труда;
за часы преподавательской работы сверх указанны х норм предусматривается дополнительная оплата.
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6.3. П осле установления учителям учебной  нагрузки на новый учебны й год  нормируемой частью их рабочего  
времени является расписание уроков (учебны х занятий) в группах, кружках, секциях, клубах и  других объединениях  
учащихся.

6.4. Если же работнику выплачивается долж ностной оклад за установленную  продолжительность рабочего  
времени, и  он  иногда привлекается к работе сверх установленной продолжительности, то такая работа  
компенсируется, либо как за сверхурочную  работу, либо путем предоставления дополнительного отпуска за  
ненормированный рабочий день (не менее трех календарных дней).

6.5. В  каникулярное время, не совпадаю щ ее с отпуском педагогических работников, уточняется режим их  
рабочего времени. П едагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую  (в том числе 
методическую  и организационную ) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах  
нормируемой части и х  педагогической работы. Режим рабочего времени учителей, осущ ествляю щ их обучение детей  
на дом у в соответствии с медицинским заклю чением, в каникулярное время определяется с учётом количества часов  
указанного обучения таких детей, установленного им до  начала каникул. Каникулярное время, не совпадаю щ ее с 
отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профессионального образования в 
установленном трудовым законодательством порядке

6.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется локальными 
нормативными актами организации и  графиками работ с указанием их характера и  особенностей.

6.7. Другая часть педагогической работы, определяемая с учётом  долж ностны х обязанностей, 
предусмотренны х квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущ ими  
преподавательскую работу, а также дополнительны х видов работ, непосредственно связанных с образовательной  
деятельностью, выполняемых с и х  письменного согласия за дополнительную  оплату, регулируется следую щ им  
образом:

самостоятельно - подготовка к осущ ествлению  образовательной деятельности и  вы полнению обязанностей по 
обучению , воспитанию обучаю щ ихся и  (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке 
рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (м одулей) (в соответствии с требованиями федеральных 
государственны х образовательных стандартов и  с правом использования как типовых, так и  авторских рабочих  
программ), изучение индивидуальных способностей , интересов и  склонностей обучаю щ ихся;

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка, - ведение журнала и  дневников  
обучаю щ ихся в электронной (либо в бумаж ной) форме;

правилами внутреннего трудового распорядка - организация и  проведение методической, диагностической и  
консультативной помощ и родителям (законным представителям) обучаю щ ихся;

планами и графиками организации, утверждаемы ми локальными нормативными актами организации в порядке, 
установленном трудовым законодательством - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 
педагогических советов, м етодических советов (объединений), работой по проведению  родительских собраний;

графиками, планами, расписаниями, утверждаемы ми локальными нормативными актами организации, 
коллективным договором , - выполнение дополнительной индивидуальной и  (или) групповой работы с обучаю щ имися, 
участие в оздоровительны х, воспитательных и других мероприятиях, проводимы х в целях реализации  
образовательных программ в организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, 
спортивных соревнованиях, тренировочны х сборах, экскурсиях, других формах учебной  деятельности (с указанием в 
локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и  условий выполнения работ);

трудовым договором  (дополнительным соглаш ением к трудовому договору) - выполнение с письменного  
согласия дополнительны х видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях  
дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменны х работ; заведование учебны м и кабинетами, 
руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их  
содержания, срока выполнения и  размера оплаты);

локальными нормативными актами организации - периодические кратковременные деж урства в организации  
в период осущ ествления образовательного процесса, которые при н еобходим ости  организую тся в целях подготовки к 
проведению  занятий, наблю дения за выполнением режима дня обучаю щ имися, обеспечения порядка и  дисциплины в 
течение учебного времени, в том числе во время перерывов м еж ду занятиями, устанавливаемых для отдыха 
обучаю щ ихся различной степени активности, приёма им и пищи.

П ри составлении графика деж урств в организации работников, ведущ их преподавательскую работу, в период  
проведения занятий, до  их начала и  после окончания занятий учитываются сменность работы организации, режим  
рабочего времени каждого работника, ведущ его преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, 
общ им планом мероприятий, а также другие особенности  работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного  
деж урства работников, ведущ их преподавательскую работу, и  деж урства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует  
или незначительна. В  дни  работы работники, ведущ ие преподавательскую работу, привлекаются к деж урству в 
организации не ранее чем за 20 минут до  начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего  
занятия.

П едагогическим работникам, участвую щ им по реш ению  уполном оченны х органов исполнительной власти в 
проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобож дённы м от основной работы на период  
проведения единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ), предоставляются гарантии и компенсации, 
установленны е трудовым законодательством и  иными актами, содерж ащ ими нормы трудового права. Педагогическим  
работникам, участвую щ им в проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу по подготовке и  проведению  
единого государственного экзамена. Размер и  порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом
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Российской Ф едерации за счёт бю дж етны х ассигнований бю дж ета субъекта Российской Ф едерации, выделяемых на 
проведение ЕГЭ.

6.8. Конкретные трудовы е (должностны е) обязанности педагогических работников определяю тся их  
трудовы ми договорам и и  должностны ми инструкциями.

7. П ор я док  н ор м и р ов ан и я  и  у ч ёт а  осн ов н ы х и  доп ол н и т ел ь н ы х  работ  д р уги х  к атегор и й  р аботн и к ов
7.1. Нормирование труда других категорий работников (кроме педагогических работников) О бразовательной  

организации устанавливается на основании примерных типовы х штатах или путем  расчета (расчетный м етод) по 
нормативам.

7.2. В  деятельности административно-управленческого персонала выделяются следую щ ие основные задачи и 
функции:

-подбор и  расстановка кадров;
-повышение квалификации кадров;
-планирование деятельности Образовательной организации;
-контроль за деятельностью Образовательной организацией;
-планирование и  организация оперативного управления деятельностью Образовательной организацией;
-всестороннее обеспечение деятельности Образовательной организации и  его подразделений;
-опытно-экспериментальная работа по соверш енствованию средств и  м етодов управления, обучения и  

воспитания;
-стимулирование деятельности работников Образовательной организации.
7.3. Деятельность и нормирование прочих категорий (служащ их, учебно-вспом огательного, обслуживаю щ его  

персонала и  рабочих) регламентируется должностны ми инструкциями, примерными типовы ми штатами, расчетными  
методами по нормативам или с помощ ью непосредственного изучения затрат времени на рабочих местах  
(исследовательский м етод), типовыми и другими видами норм труда.

7.4. При распределении обязанностей и работ м еж ду сотрудниками следует учитывать их квалификацию, 
специализацию и  деловые качества, что будет  способствовать качественному и  бы строму выполнению заданий.

7.5. П родолжительность рабочего времени административно-управленческого, учебно-вспомогательного, 
обслуж иваю щ его персонала, рабочих не мож ет превышать 40 часов в неделю  (36 часов для женщ ин).

7.6. Отдельным работникам приказом по Образовательной организации или трудовы м договором  мож ет быть 
установлен персональный реж им рабочего дня, обусловленны й необходим остью  обеспечения нормального  
функционирования работы Образовательной организации.

7.7. В  каникулярное время работники учебно-вспом огательного и обслуж иваю щ его персонала, рабочие не 
занятые на основной работе, могут привлекаться, с учетом их специальности и  квалификации, к выполнению  
хозяйственны х работ в Образовательной организации с сохранением  оплаты труда по основной работе.

7 .8 .У  чет рабочего времени сотрудников Образовательной организации ведется на основании табелей учета  
рабочего времени, которые представляются в бухгалтерию  для начисления заработной платы.

8. П ор я док  согл асов ан и я  и  утв ер ж ден и я  н ор м ат и в н ы х м атер и ал ов  по н ор м и р ов ан и ю  тр у д а
8.1. Нормативы имею т унифицированный характер и отражают обобщ ённы е организационно -технические 

условия Образовательной организации и  наиболее рациональные приёмы и методы  выполнения работ.
8.2. Порядок согласования и  утверждения локальных нормативных материалов:
- нормативные материалы разрабатываются работодателем. Работодатель разработанные нормативные 

материалы направляет в проф сою зны й комитет первичной проф сою зной организации Образовательной организации  
для учёта мнения;

- проф сою зны й комитет первичной проф сою зной организации Образовательной организации в течение 30 
календарных дней направляет официальный ответ (письмо) с мнением;

- при несогласии с позицией работодателя проф сою зны й комитет первичной проф сою зной организации  
Образовательной организации долж ен предоставить письменный протест с обоснованием  своей позиции, при этом  
работодатель имеет право утвердить нормативные материалы без положительной оценки представительного органа 
работников;

- в случае отрицательной оценки нормативных материалов по нормированию труда, проф сою зны й комитет 
первичной проф сою зной организации Образовательной организации имеет право опротестовать материалы по 
нормированию груда в судебном  порядке в течение 5 (пяти) лет.

8.3. Работодатель и проф сою зны й комитет первичной проф сою зной организации Образовательной  
организации должны:

- известить работников Образовательной организации о введении новых норм труда не позднее чем  за два
месяца;

- разъяснить работникам основания замены или пересмотра норм труда и  условия, при которых они должны  
применяться;

- постоянно поддерживать и  развивать инициативу работников по пересмотру действую щ их и  внедрению  
новых, более прогрессивны х норм труда.

9. П ор я док  ор ган и зац и и  зам ен ы  и п ер есм от р а  н о р м  тр уда
9.1. Замена и пересмотр норм труда в Образовательной организации осущ ествляю тся органами их  

утвердившими. П ересмотренны е нормы также подлеж ат оф ормлению  локальным нормативным актом и доведению  до 
работников не позднее, чем за два месяца до их введения.

9.2. Проверка действую щ их в Образовательной организации норм труда осущ ествляется аттестационной  
(экспертной) комиссией, утверж денной руководителем Образовательной организации. П о результатам проверки
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конкретное реш ение принимается по каждой норме. Аттестованными признаются технически обоснованны е нормы, 
соответствую щ ие достигнутом у уровню  техники и технологии, организации производства и труда.

9.3. Устаревш ие и ош ибочно установленны е нормы признаются не аттестованными и подлеж ат пересмотру.
9.4. Устаревш ими являются нормы, действую щ ие на тех  видах работ, трудоемкость которых уменьш илась в 

результате общ его улучш ения организации производства и труда, роста профессионального мастерства и 
соверш енствования производственны х навыков работников Образовательной организации.

9.5. Ош ибочными являются нормы, при установлении которых были неправильно учтены организационно - 
технические условия или допущ ены  неточности в применении нормативных материалов либо проведении расчетов.

9.6. П ересмотр устаревш их норм осущ ествляется в сроки и в размерах, устанавливаемых приказом  
руководителя Образовательной организации по согласованию с Общ им собранием работников. П ересм отр  
ош ибочны х норм осущ ествляется по м ере их выявления по согласованию  с Общ им собранием  работников  
Образовательной организации.

9.7. Для обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативных материалов и норм, разработанны х на 
их основе, в О бразовательной организации проводятся следую щ ие мероприятия:

проверяется организационно-техническая готовность производственны х участков и рабочих м ест к 
деятельности по новым нормам;

планируются и реализую тся организационно-технические мероприятия по устранению  выявленных 
недостатков в организации труда и производства, а также по улучш ению  условий труда; 

инструктируются сотрудники, которые будут  работать по новым нормам.
9.8. Ознакомление с новыми нормами сопровож дается массовой разъяснительной работой, а в необходим ы х  

случаях и обучением . Если при проведении подобной  деятельности выясняется, что сущ ествую щ ие в 
Образовательной организации организационно-технические условия более соверш енны, чем предусмотренны е в 
межотраслевы х (отраслевых) нормах или нормативах, а действую щ ие местны е нормы на соответствую щ ие работы  
более прогрессивны, чем  новые, то новые межотраслевы е (отраслевые) нормы или нормативы не внедряются.

10. П ор я док  п р ов ер к и  н ор м ати в н ы х м атер и ал ов  дл я  н ор м и р ов ан и я  тр у д а  н а  соотв етств и е  
дост и гн утом у  ур ов н ю  техн и к и , техн ол оги и , ор ган и зац и и  тр уд а

10.1. Оценка уровня действую щ их нормативов по труду проводится путём  анализа норм, рассчитанных по 
этим нормативам, с проведением выборочных исследований и изучения динамики выполнения показателей норм  
выработки.

10.2. При осущ ествлении проверки нормативных материалов по нормированию труда в Образовательной  
организации необходим о выполнить следую щ ие работы:

- провести анализ выполнения норм труда (выработки) установленны х в Образовательной организации  
(проводится еж егодно), при перевыполнении или невыполнении норм труда на 15 % и более необходим а организация  
проверки показателей нормативов и норм труда;

- издать регламент (приказ, распоряжение) о проведении проверки нормативных материалов;
- установить ответственное подразделение за процесс проверки нормативных материалов по нормированию  

труда на уровне образовательного учреждения;
- организация рабочей группы с привлечением представительного органа работников;
- проведение выборочных исследований, обработки результатов;
- проведение расчёта норм и нормативов по выборочным исследованиям;
- внесение изм енений и корректировок но результатам расчёта;
- утверж дение нормативных материалов с изменениями и извещ ение работников соответствии с 

законодательством Р оссийской Ф едерации.
10.3. П одробны й порядок проверки нормативных материалов по нормированию труда излож ен в 

соответствую щ их методических рекомендациях.
11. М ер ы , н ап р ав л ен н ы е н а  собл ю д ен и е  устан ов л ен н ы х н ор м  тр у д а

11.1. Администрация Образовательной организации осущ ествляет меры, направленные на соблю дение  
установленны х норм труда, включая обеспечение нормальных условий для выполнения работниками норм труда. К  
таким условиям, в частности, относятся:

исправное состояние помещ ений Образовательной организации, технического и технологического  
оборудования;

своевременное обеспечение технической и иной необходим ой  для работы  документацией; 
надлежащ ее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, 
необходим ы х для выполнения работы, и х  своевременное предоставление работнику;
условия труда, соответствую щ ие требованиям охраны труда и безопасности образовательного производства.
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Приложение №  6 
к коллективному договору

Положение о н ор м ах  п р оф есси он ал ь н ой  эт и к и  п едагоги ч еск и х  работн и к ов
I. О бщ и е п ол ож ен и я

1.1. Н астоящ ее полож ение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее -  
П олож ение) разработано на основании полож ений Конституции Р оссийской Ф едерации, Трудового кодекса  
Российской Ф едерации, Ф едерального закона от 29 декабря 2012  года №  273-Ф З «О б образовании в Российской  
Ф едерации» и Ф едерального закона от 29 декабря 2010  года №  436-Ф З «О защите детей  от информации, 
причиняющей вред их здоровью  и развитию».

Настоящ ее П олож ение содерж ит нормы профессиональной этики педагогических работников, которым  
рекомендуется руководствоваться при осущ ествлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, 
независимо от занимаемой ими долж ности, и  механизмы реализации права педагогических работников на 
справедливое и  объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

II. Н ор м ы  п р оф есси он ал ь н ой  эт и к и  п ед агоги ч еск и х  р аботн и к ов
2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, общ еством и гражданами, 

призваны:
а) уважать честь и  достоинство обучаю щ ихся и  других участников образовательны х отнош ений;
б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущ ественны х (финансовы х) и  иных 

интересов, препятствующ их добросовестном у исполнению  долж ностны х обязанностей;
в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и  внимательность к обучаю щ имся, их родителям  

(законным представителям) и  коллегам;
г) проявлять терпимость и  уваж ение к обычаям и традициям народов Российской Ф едерации и  других  

государств, учитывать культурные и  иные особенности  различных социальных групп, способствовать  
межнациональному и  меж региональному взаимодействию  м еж ду обучающ имися;

д) соблю дать при вы полнении проф ессиональны х обязанностей равенство прав и  свобод  человека и  
гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхож дения, имущ ественного и  долж ностного  
положения, места жительства, отнош ения к религии, убеж дений , принадлежности к общ ественным объединениям, а 
также других обстоятельств;

е) придерживаться внеш него вида, соответствую щ его задачам реализуемой образовательной программы;
ж ) воздерживаться от размещ ения в информационно-телекоммуникационной сети «И нтернет», в местах, 

доступны х для детей, информации, причиняющ ей вред здоровью  и  (или) развитию детей;
з) избегать ситуаций, способны х нанести вред чести, достоинству и  деловой репутации педагогического  

работника и  (или) организации, осущ ествляю щ ей образовательную деятельность.
III. Р еал и зац и я  п р ав а  п ед агоги ч еск и х  р абот н и к ов  н а  сп р ав едл и в ое и  объ ек ти в н ое р ассл ед ов ан и е  

н ар уш ен и я  н ор м  п р оф есси он ал ь н ой  эт и к и  п едагоги ч еск и х  р аботн и к ов
3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации  

педагогических работников, а также справедливое и  объективное расследование наруш ения норм профессиональной  
этики педагогических работников.

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленны х разделом  
II настоящ его П оложения, рассматриваются комиссией по урегулированию  споров м еж ду участниками  
образовательны х отнош ений, создаваем ой в организации, осущ ествляю щ ей образовательную деятельность, в 
соответствии с частью 2 статьи 45 Ф едерального закона от 29 декабря 2012  года №  273-Ф З «О б образовании в 
Российской Ф едерации».

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовы х сборов в комиссиях по трудовым спорам регулируется в 
порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Р оссийской Ф едерации, порядок рассмотрения индивидуальны х  
трудовы х споров в судах  -  гражданским процессуальным законодательством Российской Ф едерации.

3.3 . П едагогический работник, претендую щ ий на справедливое и  объективное расследование наруш ения норм  
профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию  по урегулированию  споров м еж ду участниками  
образовательны х отнош ений.

3.4. В  целях реализации права педагогических работников на справедливое и  объективное расследование  
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию  споров  
м еж ду участниками образовательных отнош ений в обязательном порядке включается представитель выборного 
органа соответствую щ ей первичной проф сою зной организации (при наличии такого органа).

3.5. В  случае несогласия педагогического работника с реш ением комиссии по урегулированию  споров меж ду  
участниками образовательных отнош ений, невыполнения реш ения комиссии по урегулированию  споров меж ду  
участниками образовательных отнош ений, несоответствия реш ения комиссии по урегулированию  споров м еж ду  
участниками образовательных отнош ений по урегулированию  споров м еж ду участниками образовательны х  
отнош ений по урегулированию  споров м еж ду участниками образовательных отнош ений законодательству Российской  
Ф едерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию  по 
урегулированию  споров м еж ду участниками образовательных отнош ений он имеет право обратиться в суд.
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